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FOREWORD 


This is one of a series of 35 community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information was obtained through the 
Department of Labour's October 1, 1974 wage and 
salary survey, which covers establishments in Canada 
having 20 or more employees. Although presented ina 
different format, the data in this report are 
comparable, for the same occupations, with that 
published in 1973. 


The current series of reports from the 1974 
survey provides a greater breakdown of the data than 
in previous years. Median and lst and 3rd quartile 
rates are shown along with the average rates; and 
where possible certain breakdowns are given by size 
of establishment and on a union/non-union basis. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. 


V. Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 35 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et les 
heures de travail dans un certain nombre d'occupa- 
tions dans les secteurs des bureaux, des services et 
de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non affectés 
a la production et d'emplois d'industries particu- 
liéres. Une liste des autres collectivités pour 
lesquelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements ont été obtenus au moyen de 
l'’enquéte du ministére du Travail sur les salaires et 
les traitements, au ler octobre 1974, enquéte qui 
vise les établissements du Canada qui ont 20 employés 
ou plus. Bien qu'elles soient présentées sous wn 
format différent, les données contenues dans le 
présent rapport sont comparables, pour les mémes 
occupations, a celles qui ont été publiées en 1973. 


La série actuelle de rapports découlant de 
l'enquéte de 1974 donne une répartition des données 
plus détaillée que par le passé. Les taux médians et 
des ler et 3e quartiles sont indiqués en méme temps 
que les taux moyens; lorsqu'il a été possible de le 
faire, les données ont été réparties selon la taille 
de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. 


Acting Director - Directeur suppléant 
Economics and Research -— Economique et recherches 


May 1975 


Mai 1975 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
The information covers the last normal pay period 
Delon tosOctobern il, L974 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A -— CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and _ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements, 
dans la collectivité, selon des occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et dans certaines 
industries particuliéres. Ces renseignements portent 
sur la derniére période normale de paye antérieure au 
ler octobre 1974. 


La matiére du présent rapport se répartit de la 
fagon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des tableaux 
de renseignements sur les emplois dans les secteurs 
des bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les principaux groupes 
d'industries. Ces tableaux donnent l'emploi, de méme 
que les taux de salaire et de traitement, dans le cas 
de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux 
de manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables d'une 
industrie a l'autre. Les données relatives a ces 
mémes occupations sont également présentées selon la 
taille de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux dans 
certaines industries. Les industries dont on a_ tenu 


compte dans le présent rapport ont été jugées les 
plus en rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux et 
pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées pour 
recueillir les renseignements fournis dans le 
rapport. Elles expliquent aussi la nature et la 
matiére des tableaux présentés, les termes employés 
dans le rapport, les conditions de publication et les 
caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries; 
however, several sub-industries are not 
included. 


Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. - Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Personal Services and Miscellaneous 
Services. In addition, Hospitals are 
included from the Health and Welfare 
Services group. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est la 


suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes les 
industries se trouvant dans le cadre des 
groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des 
employés dans les industries manufac-— 
turiéres; cependant, n'inclut pas certaines 
sous-industries. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries autres que fabrication décrites 
ci-dessous en plus des exploitations 
forestiéres et des exploitations miniéres. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; commu- 
nication (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, gaz 
et eau. 


Commerce = comprend le commerce de gros et 
le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises finan- 
ciéres et les secteurs de l'assurance et de 
1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et muni- 
cipaux. N'inclut pas les services de 


gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entre- 
prises (comptabilité, publicité, services 
techniques, etc.), services personnels et 
services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


(1) 


(4) 


IMPORTANT NOTE 


Because of space limitations, it was sometimes 
necessary to use abbreviations in the occupa- 
tional titles. A list of these abbreviations 
and their meanings appears on the page at the 
end of the publication. 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
€.g9., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES i one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 


selection, 

Class C - Requires detailed knowledge OF 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 
provided free of charge. 


(2) 


(3) 


(4) 


NOTE IMPORTANTE 


Faute d'espace, il a parfois été nécessaire 
d'utiliser des abréviations dans les titres 
d'occupations. On trouvera a la fin de la 
publication une liste de ces abréviations et 
leur signification. 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
1l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque paratt devant le 
titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


Ge) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU _ AU 
MILLE - deux astérisques paraissent devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en 
vantant les caractéristiques, la qualité et 


l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou a 


l'entrep6t. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance 
de la marchandise vendue. 


Classe B — Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle Aa 
faire son choix. 

Classe C - Doit connattre a fond les produits et 
6tre trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des 
repas lorsque fournis gratuitement. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ACCOUNTING CLERK, JR=F 
ALL INDUSTRIES 48 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 11 
NON*MANUF ACTURING ai 
TRADE 19 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER a 
100 TO 499 19 
LESS THAN 100 12 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES ie) 
NON*UNION RATES Lye) 
ACCOUNTING CLERK, SR=F 
ALL INDUSTRIES 51 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 19 
NON=MANUF ACTURING 32 
TRANSPORTATION Uf 
TRADE 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 19 
100 TO 499 11 
LESS THAN 100 21 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 17 
NON*UNION RATES 34 


AVERAGE 


MOYENNE 


138 


177 
Tey 
i215 


170 
126 
113 


173 
126 


164 


193 
147 
144 
141 


193 
156 
142 


197 
147 


xxx SAULT STE. MARIE xxx 


OETOBER 15 ="19745= 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


104 11S 125 
158 162 186 
102 114 122 
95 114 116 
149 S72 167 
104 114 122 
95 100 114 
149 158 NY 
102 114 120 
120 ENT 164 
158 186 195 
iS 124 146 
105 120 159 
WS 120 142 
160 186 195 
142 145 155 
USS) 120 134 
174 195 195 
115 125 147 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


158 


186 
146 
125 


186 
140 
120 


186 
140 


195 


204 
165 
166 
160 


204 
170 
164 


204 
164 


9TH 
DECIEE 

IE 
DECTIEE 


186 


186 
sie 
125 


195 
162 
126 


186 
Se 


204 


221 
174 
174 
170 


221 
174 
175 


221 
75 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE*+ JUNIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) JET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTION 
TAUX DE NON=UNION 


OFFICE UCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 
NON@UNION RATES 


BILLING=MACHINE OPERATOR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 

UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


BOOKKEEPER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 

UNION AND NON*UNION 
NON“UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


15 


mw 


“M@ 


20 


26 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


Ee) 


136 


154 


Tiel MUNA, Sh ples 


VETOBER = 1974 5= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


120 140 194 
194 204 230 
120 120 140 
170 Ae 204 
120 120 140 
170 eS 204 
120 140 150 
100 140 148 
100 100 143 
100 100 140 
143 148 148 
108 15 150 
165 170 UU 
108 108 135 
104 108 Nats) 
135 135 151 
TUS 130 165 
108 108 145 


MARIE xxx 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


230 


146 


149 


181 


9TH 
DECTILE 

9E 
DEGIEE 


BeT 


Wie 


215 


247 
205 
163 
280 


205 


215 


EMPLOIS DF BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 
100 


GROSSEUR 
500 ET 
MOINS DE 


UNION ET NON@UNION 

TAUX D'UNION 

TAUX DE NON*UNION 
FACTURIERE A LA MACHINE 

TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 


AIDE=COMPTABLE,SENIOR@=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAULT STE. MARIE xxx 


OCTOBER 1° = 1974 = IER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
BOOKKEEPER,SR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE AIDE=COMPTABLE,SENIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 5 182 110 165 195 200 241 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUFACTURING Dray 182 110 165 195 200 241 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 4 168 110 110 165 195 200 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#UNION 
NON*UNION RATES 5 182 110 165 195 200 241i TAUX DE NON*UNION 
BOOKKEEPING=MACHINE OP=F MECANOGRAPHE=FEMME 
ALL INDUSTRIES en 118 103 109 114 130 139 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 25 118 103 109 114 130 139 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 124 87 110 130 136 157 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 17 ii2 103 109 110 P17: 129 100 A 499 
LESS THAN 100 8 v2e 87 107 120 130 157) MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 5 133 87 Las WE) 153 WEST) TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 22 114 105 109 110 7 130 TAUX DE NON*UNION 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL+ JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 63 129 92 103 114 158 186 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING aul 166 114 153 182 187 aie FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 42 iy 90 97 105 118 153 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 20 106 90 92 103 110 118 COMMERCE 
FINANCE 13 114 97 105 109 217. 130 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 live 129 153 182 187 192 500s ET REUS 
100 TO 499 22 105 92 94 104 114 a7 100 A 499 
LESS THAN 100 el 114 79 100 110 they 157 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 16 167 129 153 158 186 192 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 47 116 90 7, 105 121 163 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAULT STE. MARIE xxx 
OCTOBER 1 = 1974>5— JER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 


OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
CLERK,GENERAL OFFICE+JR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIUR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 29 195 116 18e 192 234 258 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 24 210 182 192 19/2 241 258 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING S 118 94 114 116 129 138 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 26 204 VT. oe 192 241 258 500° eT PEUS 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 15 181 138 ivan ug92 Lge 192 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 14 209 114 WIE} 234 258 258 TAUX DE NON=UNION 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL*s INTERMED .=F 
ALL INDUSTRIES 204 is2 el ise 148 164 195 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 44 191 140 195 195 201 207 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 160 141 715 130 142 154 163 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 2h1/ 139 91 116 142 162 174 TRANSPORTS 
TRADE 25 126 100 120 130 135 145 COMMERCE 
FINANCE 35 139 125 130 136 147 172 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 63 149 128 143 150 160 163 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 80 175 132 154 176 195 201 S00 mei PEUS 
100 TO 499 114 138 115 130 137 148 160 100 A 499 
LESS THAN 100 10 yal 80 94 125 172 172 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON@=UNION 
UNION RATES 141 160 128 143 159) 184 201 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 63 133 eS) 5 133 140 147 TAUX DE NON=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


146 


105 


130 


126 


41 
14 


AVERAGE 


MOYENNE 


200 


e214 
164 
170 
152 


204 
164 


189 
270 


vs 


193 
169 
158 
178 


190 
155 
164 


174 
WS 


xxx SAULT STE. 


OCTOBER Sia 97/4 a= 
1S] iST 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


160 aa? 201 
201 201 201 
148 159 163 
158 162 167 
143 148 154 
164 195 201 
143 148 160 
160 176 201 
262 270 UT 
135 155 bys 
2 148 218 
138 SS) 17 
GY) 138 515 
166 bee 7a 
166 171 182 
WZ) 136 HE 
91 148 188 
145 LoS eal 
132 140 164 


MARIE *** 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


201 


201 
174 
177 
160 


201 
Lae 


201 
281 


191 


227 
182 
S85 
182 


218 
164 
188 


188 
205 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGIEE 


271 


277 
181 
186 
163 


272 
181 


201 
261 


ea 


ee 
195 
199 
191 


2e7 
195 
205 


Zen 
220 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL+ INTERMED. =H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
PUBLIC ADMIN 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 
NON=UNION RATES 
COST CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M 
ALL INDUSTRIES 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


DRAUGHTSMAN,INTERMEDIATE=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
ESTABLISHMENT SIZE 
$00 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
BEM ete 


ve 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


214 


234 
197 
219 
WNT 


226 
178 


eg 
206 


218 


188 


188 


209 


187 
184 


219 
190 


191 


xxx SAULT STE. 


MARIE xxx 


OS yWRER oo BOE) & 
1ST 1ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
161 BO 221 
221 227 een 
147 166 195 
182 202 218 
gpl 182 195 
CK) 218 227 
146 155 169 
182 211 Cen 
147 161 215 
162 174 230 
139 139 190 
1359 139 190 
180 180 190 
150 180 1860 
180 180 160 
180 180 191 
150 184 184 
180 180 184 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


230 


230 
220 
237 
ako 


JOT 
195 


230 
237 


239 


204 


204 


237 


190 
190 


2357, 
190 


190 


DECTEE 


246 


246 
240 
257 
end 


246 
211 


246 
260 


259 


2am 


A 


281 


191 
191 


281 
245 


245 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,+ SENIOR@=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) ap TALWe 
100 A 499 
UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 

COMMIS AUX PRIX DE REVIENT=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 

DESSINATEUR, JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
EMO) fair [RWS 


DESSINATEUR,INTERMEDIAIRE 

TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 

ADMINISTRATION PUBLIQUE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET, PEUS 

100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN,SENIOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


FILE CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


KEYPUNCH OPERATOR, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1,00 neo 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


23 


20 


14 


11 


10 


AVERAGE 


MOYENNE 


269 


261 


246 


132 


169 


121 


179 


121 


164 


153 


173 
155 


168 


xxx SAULT STE. MARIE xxx 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
Sa 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
222 229 234 300 
222 222 229 234 
222 222 229 234 
80 95 113 182 
104 167 186 186 
99 103 104 148 
150 167 186 186 
99 103 104 148 
129 139 165 186 
129 129 161 166 
129 129 166 204 
tS 139 161 165 
129 139 165 204 


DECILE 


360 


360 


300 


192 


186 


150 


186 


150 


204 


168 


204 
186 


204 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) BT PEUS 


COMMIS AU CLASSEMENT=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,JUNIOR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON=UNION 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxk* SAULT STE. MARIE xxx 


OCTOBER 1°= 19745= 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
MANAGER, ADMINISTRATION@=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 
ALL INDUSTRIES 7 208 150 179 (a2 238 260 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 6 206 150 179 183 238 260 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 ene 150 1g 222 238 260 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#=UNION 
NON*UNION RATES if 208 150 179 222 238 260 TAUX DE NON=UNION 
MANAGER, ADMINISTRATION=|M DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
ALL INDUSTRIES Se 282 200 223 269 Lysis} 376 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING ual 306 238 240 308 S75) ipa FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 41 276 190 220 265 535 376 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 6 314 ees 260 306 Lyy/e) 373 TRANSPORTS 
TRADE 19 258 180 220 238 288 360 COMMERCE 
SERVICE 6 263 135 200 ele 400 400 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5 343 269 333 338 376 396 500 Se eter EUsS 
100 TO 499 10 SL 188 293 306 LYTLE) L/S} 100 A 499 
LESS THAN 100 7 265 190 220 240 290 400 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES 50 28e 190 223 269 347 376 TAUX DE NON=UNION 
OFFICE soy EMPLOYE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 9 ive sees 155 191 201 201 TOUTES LES INDUSTRIES 
ORDER CLERK=F COMMIS AUX COMMANDES@FEMME 
ALL INDUSTRIES 22 139 ive 129 136 165 165 TOUTES LES INDUSTRIES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 TO 499 22 139 ine 129 136 165 165 100 A 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ORDER CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 9 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 8 
UNION AND NON*UNION 
NON@UNION RATES 8 
PROGRAMMER, JR=M 
ALL INDUSTRIES 11 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 11 
SECRETARY, JR=F 
ALL INDUSTRIES 70 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 30 
NON@=MANUF ACTURING 40 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 53 
LESS THAN 100 14 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 30 
NON*UNION RATES 40 


AVERAGE 


MOYENNE 


185 


162 


188 


188 


232 


ese 


162 


206 
128 


167 
145 


ese 
184 


xxe SAULT STE. 


OCTOBER 1=" 19745= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


141 158 195 
141 148 158 
141 148 195 
141 148 195 
CMS) 216 219) 
215 216 219 
120 ery, 150 
US) MS) 7/ 207 
114 120 130 
120 130 163 
98 114 aS) 
120 123 130 
114 150 197 


MARIE x*x 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


ens 


170 


2s) 


213 


251 


e251 


207 


227 
130 


207 
180 


130 
207 


DECTEE 


223 


195 


223 


223 


269 


269 


227 


ei 
154 


227 
207 


S37/ 
227 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES=*HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


PROGRAMMEUR JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


SECRETAIRE=JUNIOR=F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
DVEMPE. 
SECRETARY,SR=F 
ALL INDUSTRIES 46 
INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 35 
TRANSPORTATION i 
TRADE 4 
PUBLIC ADMIN 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 28 
LESS THAN 100 14 
UNION AND NON#=UNION 
UNION RATES Uh 
NON*UNION RATES 35 
STENOGRAPHER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 36 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 26 
PUBLIC ADMIN 3 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 23 
100 TO 499 11 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES WS) 
NON*UNION RATES 17 
STENOGRAPHER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 60 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 51 
PUBLIC ADMIN 44 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 43 
100 TO 499 14 
UNION AND NON#=UNION 
UNION RATES 54 
NON=UNION RATES 6 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


146 
137 


xx* SAULT STE. MARIE *%* 


COVOCBER MT w= 974 a= 
1ST 1ST 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


133 145 163 
132 140 156 
154 158 163 
121 121 135 
144 150 170 
150 163 181 
121 140 145 
132 144 168 
135 145 163 
126 133 141 
122 129 137 
126 129 137 
133 141 156 
126 128 137 
126 133 137 
110 133 162 
133 139 139 
137 139 139 
139 139 139 
139 139 139 
140 143 154 
139 139 139 
80 132 133 


1ER OCTORRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


154 
161 


9TH 
DECTLE 

9e 
DEGIEE 


247 


181 
185 
NaS 
193 


252 
177 


181 
247 


187 


156 
141 


197 
39) 


156 
197 


186 


154 
153 


186 
165 


186 
174 


EMPLOIS DE BUREAU 


SECRETAIRE*=SENIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500; vei eieus: 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


STENOGRAPHE=JUNIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) Ty TLS 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


STENOGRAPHE=SENIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


UNION ET NON=|=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


STOCK*RECORDS CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


STOCK=RECORDS CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1.0 0enho 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TELEPHONE OPERATOR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D‘EMPL. 


11 


“N @ 


16 


11 


“Oo 


16 
26 


AVERAGE 


MOYENNE 


152 


136 
15/5 


35 


180 


165 


219 
163 


185 
/ 


138 


180 
120 
134 
112 
7 


V7 
125 
116 


160 
25 


xxx SAULT STE. 


GCTOBER 1 = 1974 = 
EST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


111 126 142 
95 Vey 130 
95 111 1390 
95 et 130 

148 158 167 

148 158 158 

165 215 2359) 

148 158 158 

148 158 158 

118 167 WS) 
88 108 130 

140 186 186 
84 103 113 

106 iS 143 
88 103 110 
80 84 108 

130 139 186 

110 eS) 120 
60 88 108 

130 139 148 
84 102 110 


MARIE xxx 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


186 


142 
158 


158 


185 


180 


239 
167 


259 
185 


180 


186 
139 
148 
113 
130 


186 
140 
130 


186 
140 


239 


185 


259 
185 


239 
25 


186 


207 
157 
148 
120 
180 


207 
143 
S77 


186 
197 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


UNION ET NON#UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


TELEPHONISTE*FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 eT PEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAULT STE. MARIE xxx 


OCTOBER P= 1974" = TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGLEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTLEE 
TYPIST, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE DACTYLOGRAPHE , JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 68 147 98 eS 153 167 TET TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING OU/ 168 158 160 167 7 7/ T/A FABRICATION 
NON*=MANUF ACTURING oy! 123 95 98 125 Usy2 iS2 AUTRES QUE FABRICATIUN 
TRANSPORTATION is 145 145 145 Ei 152 si TRANSPORTS 
FINANCE 13 107 98 98 100 114 tes FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 49 164 145 We 162 TAT! 177 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 14 98 80 95 98 103 15 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#=UNION 
UNION RATES 25 162 145 1S2 158 N77 ay TAUX D'UNTION 
NON*UNION RATES Lye) 132 95 98 t25 162 170 TAUX DE NON*UNION 
TYPIST,SR=F DACTYLOGRAPHE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 50 145 105 116 129 186 1686 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 21 174 1358 T/T) 186 186 186 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 29 124 105 108 118 Teg 147 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 12 123 104 105 114 fee 172 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 13 124 108 118 129 29 129 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 30 158 116 129 177 186 186 SOC RETR REUS 
LESS THAN 100 WS 128 105 105 123 150 ie MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 30 158 116 129 172 186 186 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 20 126 104 105 tS) 140 150 TAUX DE NON@UNION 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER,MAINTENANCE®=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


48 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx SAULT STE. MARIE xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER Le 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

4.74 5.36 6.37 6.37 
5.80 Cig ST yg kil he Si/ 
4.25 5. 0i7 E)5(e/ 5.36 
4,25 4.48 Dei 5.96 
DO Ore 507, 6.57 6.37 
4,48 4.74 5.07 5) 10) 7/ 
De Ol 5.36 Ooi 6.37 
4.95 EINE U 7.08 7.08 
4.95 6.51 7.08 7.08 
4,68 5.07 ore 5.58 
4,68 eet Sei 5.38 
5 0C 5.02 Deo oie 
4.95 Ser i/ 7.08 7.08 
4.74 Sig) i SoS 6.30 
4.95 5.e7 7.08 7.08 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGEE 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER*MENUISIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 SET seEUs 
100 A 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
ADMINISTRATION PUBLIWUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SUCRE TA PEUS 
100 A 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAULT STE. MARIE xxx 


OCTOBER 19= 19745 = CER OCTOBRE 


NO. OF 1ST TS 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
MAINTENANCE MACHINIST©M HOURLY / HORAIRE REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN=H 
ALL INDUSTRIES aut 5.88 4,38 4,81 Cape 6.79 6.0/9 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 169 6,14 4,66 5.09 6.79 6.79 6.79 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 42 4,84 4,20 4.20 Digee 5.27 SOC AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 40 4,84 4,20 4,20 Bere 5.27 Seu TRANSPORTS 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 206 Se 4.38 4.95 6.79 6.79 6.2/9 3005 SBT3PEUS 
UNION AND NON@=UNION UNION ET NON#=UNION 
UNION RATES 210 5.89 4,38 4.95 6.52 6,79 6.79 TAUX D'UNION 
MILLWRIGHT=M MECANICIEN=MONTEUR 
ALL INDUSTRIES 403 6.47 qa 6.51 6.51 6.51 6.51 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 4o1 6,48 6.51 6.51 6.51 6.51 6.51 FABRICATION 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#*UNION 
UNION RATES 403 6.47 6.51 6.51 6.51 6.51 6.51 TAUX D'UNION 
PIPE FITTER,MAINTENANCE=M TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 216 6.03 4,52 6.08 6.37 6.37 6.37 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 209 6,04 4,52 O67 CIS EiT/ 6.37 Oi FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 212 6.04 4,66 6.37 6.37 Cig £i¢/ 6.37 S00 See Revs 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 216 6,03 GE 6.08 6.37 6.37 6.37 TAUX D'UNION 


MAINTENANCE TRADES 


WELDER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


Niels tallz 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


268 


247 
al 


263 


268 


AVERAGE 


MOYENNE 


x*x* SAULT STE. MARIE xxx 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST Si 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
4,52 5.27 ise)! 6.51 
HreS2 5.94 qhsiil 6.51 
Sue 5.02 Gta Sart 
4.52 Sreiea, 6.51 Cea 
4.52 Notay/ 6.51 6.51 


METIERS D'ENTRETIENS 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GRUUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAULT STE. MARIE *x%x 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF iST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUAKTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 
CHARWOMAN HOURLY / HORATIRE FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 31 3.38 2.10 2ee5 3.65 4.35 4.60 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GRUUPE INDUSTRIEL 
NON@*MANUF ACTURING 23 DAW 2.00 2.25 2.33 4,60 4.60 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 18 3.17 2.10 2625 AOE 4,60 4.60 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 23 Daly 2.00 A525) 2.53 4,60 4.60 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES 30 aet/ 2.00 2.25 3.65 4,35 4.60 TAUX DE NON=UNION 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=™ NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 10 4.44 3.47 4.35 4.35 4,67 4.67 TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION AND NON@*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 10 4.44 3.47 4,35 4.35 4.67 4.67 TAUX D'UNION 
INDUSTRIAL TRUCK OQPERATOR=M CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 52 4,92 599 5.09 5.09 5.09 5.20 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 45 5.01 5.09 5.09 5.09 5.09 5.20 FABRICATION 
NON*=MANUF ACTURING i 4,37 Lyle Stel 4.30 4,80 5.68 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 4.30 3.81 3.81 3.81 4.41 5.68 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 4,37 Le! 3.81 3.81 4,80 5.68 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON@UNION 


UNION RATES 49 4.97 240) 5.09 5.09 5.09 5.20 TAUX D'UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAULT STE. MARIE xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = JER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER SE GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
JANITOR=M HOURLY / HORAIRE CONCIERGE=H 
ALL INDUSTRIES 126 4,17 3.46 4.26 4.35 4.45 4.45 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 94 4,35 4.35 Tees) 4.45 4.45 4.45 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 32 3.64 3.00 eis 3.80 Tqek) 4.26 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 14 3.20 Bod) 3.00 3.01 3.50 4.00 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 96 4,39 4.35 4.35 4.45 4.45 4.45 500, ,ET PLUS 
NO) 8) 499 15 56 BoR= 3.46 3.80 Doh) 4.13 100 A 499 
LESS THAN 100 15 3,34 Ege® 3.00 3.25 4,00 4.05 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 102 4.36 4,35 4.35 4.45 4.45 4.45 TAUX D'UNIUN 
NON*UNION RATES 24 LA aie 2.e5 2.50 3.46 3.99 4.26 TAUX DE NON*UNION 
SECURITY GUARD=M GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 29 4.46 4.45 4.56 4.56 4,56 4.57 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 27 4,57 4,45 4,56 4.56 4.56 4.57 FABRICATION 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 22 4,56 4,56 4,56 4.56 4.56 4.56 TAUX D'UNION 
SHIPPING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION©H 
ALL INDUSTRIES 26 4,78 Belov othe 4.10 6.41 6.41 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 5.49 3.74 4,04 6.41 6.41 6.41 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 13 4,07 Bel) 3.62 4.00 4,25 5.28 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE itt 4,03 B56) Soe 4.00 4.25 5.28 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 4.12 Be oy) 3.62 4,01 4.49 5.28 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES ivi 352 3.74 4,04 5.28 6.41 6.41 TAUX D'UNION 


NON=UNION RATES 9 3.82 3.05 3.62 See 4.10 4.60 TAUX DE NON*UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON®UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


iL} 


11 


68 


Si 
| 


53 
12 


64 


40 


26 
14 
13 


26 
13 


40 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


*xk SAULT STE. 


OCTOBER 1 


1ST 


= 1974 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MARIE **x* 


= TER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORATIRE 


8.35 


6.35 


3RD 
QUARTILE 

Lz 
QUARTILE 


5.37 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=35E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Set sPLUS 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx SAULT STE. 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1FR 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


MARIE xxx 
=9 19 //4e= STERSOCTOBRE 
1ST 3RD 

MEDIAN QUARTILE 
1ER Se 

MEDIAN QUARTILE 
4.27 4.69 S09 
5.09 5.09 De MUy, 
3.98 4,53 4.77 
4,30 4.35 4.45 
3.50 4.67 4,77 
4,05 4.53 4.69 
4.69 5.09 5,09 
3.50 4.21 4,67 
BAe) 4.45 4.77 
4,53 4.77 5.09 
30 4,30 4,60 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Eh PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


LABOURERS 


LABOURER,NON*PRODUCTION=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


274 


98 
176 
98 
26 


170 
Ue 
31 


263 
11 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 
xxx SAULT STE. MARIE xxx 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER 5B 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE 
4.02 3.48 DiGi 3.87 4,56 4.56 
4.33 3.48 4.45 4,56 4,56 4.56 
3,85 3.00 Nol 3.86 SG) t/ 4.594 
Balssil 2.20 Bag UE Athy 4.02 4.54 
Boh)s) 3.00 3.00 3.66 5.63 5.63 
4.12 LAT! Soli/ 4.04 4,56 4.56 
3.66 3.48 3.48 3.73 3.86 3.86 
4.31 3.30 3.66 4.54 4.77 5.63 
4,06 3.48 Dae 3.87 4.56 4.56 
Bred, 3.00 3.00 3.00 3.30 3.50 


= TABLEAU A 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD©H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500s ETaeEusS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*x SAULT STE. MARIE xxx 


CETOBER Mean 97 4e=— TER LOGIOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
01.LANDSCAPE GARDENING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 01.ARCHITECTURE PAYSAGISTE 
NO. 1EK 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
LANDSCAPE WORKER=M HOURLY / HORAIRE JARDINIER PAYSAGISTE 
INDUSTRY 10 3.14 2.34 2.60 2.86 4,00 4.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 10 3.14 2.354 2.60 2.86 4,00 4.00 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAULT STE. MARIE xxx 


CCTOBERE 1 t-eiS 74 e=-—STERS OCTOBRE 


NO, OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
18,.IRON AND STEEL MILLS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC IEE 18.INDUSTRIE DU FER ET DE L'ACIER 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRY 42 6,33 Ve LAr Bye AIT/ 6.37 6.79 7.08 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 42 (I LE) Poet Soe 6.37 6.79 7.08 S00 TSE eEUS 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 63 5.09 5.09 5.09 5.09 5.09 5.09 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 AND OVER 63 5.09 S09 5.09 5.09 5.09 5.09 50:0 ET SPEUS 


38.WHOLESALE TRADE 


COUNTER SALESMAN, WHOLESALE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
MATERIAL HANDLER, GENERAL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
ORDER FILLER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
SALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DY EMPIC. 


We) 


1s 


12 


12 


el 


jail 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx SAULT STE. 


OCTOBER t= 1974 5= 
1ST Sil) 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
LG 120 133 150 
179 120 55) 150 
216 201 203 211 
216 201 203 211 
182 125 125 209 
182 125 i25 209 
206 130 eu ial 
213 130 211 phil 
182 5 153 190 
182 £15 155 190 
HOURLY / HORAIRE 
4,22 3.05 3639 4.10 
4,22 505 LSM) 4,10 


MARIE *** 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Lz 
QUARTILE 


200 


200 


236 


236 


209 


209 


200 


200 


9TH 
DECILE 

9E 
DECICE 


283 


283 


236 


236 


209 


209 


278 


278 


230 


230 


- TABLEAU A 


38.COMMERCE DE GROS 


VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNAIRE,*EN GENERAL#=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR#=GROS 
INDUSTRIE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


GROSSEUR 
MOINS DE 


COMMIS A L'EXPEDITION®=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAULT STE. MARIE xxx 


CETOBER I= 9 7/4e= SERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 55 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGEEE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORATIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 48 4,23 3.04 3.24 4.77 4.77 5.28 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 3.39 3.00 3.04 3.24 DSeyt/ 4.00 100 A 499 


LESS THAN 100 36 4,51 3.05 3.88 4.77 4.77 5.28 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAULT STE. MARIE xxx 


OCTOBER =n o d= LER OC nO BRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
39.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CASHIER=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE 
INDUSTRY 28 161 116 116 162 194 203 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 15 154 116 116 126 194 220 MOINS DE 100 
MEAT CUTTER=M COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 27 226 201 een Ze 234 250 INDUSTRIE 
MEAT PACKAGER#=F EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY 14 159 140 140 162 171 174 INDUSTRIE 
SALES CLERK=M COMMIS VENDEUR 
INDUSTRY 60 185 146 158 188 207 216 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 te 206 155 178 es 216 245 MOINS DE 100 


40,RET TRADE=MTR VEH REPAIR 


*BODY REPAIRMAN©=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
MOTOR@VEHICLE MECHANIC©M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


*MOTOR=VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


**xSALESMAN,MOTOR VEHICLES=™ 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


12 


12 


12 


te 


18 


18 


18 


18 


LS 


15 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


259 


259 


238 


238 


246 


246 


301 


301 


LAS 


175 


x*x*x SAULT STE. 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1974 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MARIE xxx 


=ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


191 


191 


200 


200 


143 


143 


130 


130 


134 


131 


191 


uot 


200 


200 


210 


210 


220 


220 


178 


178 


249 


249 


243 


243 


238 


238 


250 


250 


185 


185 


3RD 
QUARTILE 

35 
QUARTILE 


302 


30e 


263 


263 


278 


278) 


419 


190 


190 


9TH 
DECILE 

GE 
DECILE 


386 


386 


en 


ens 


345 


345 


500 


500 


192 


192 


4O.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


*REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**xVENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSE MENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


41.RETAIL TRADE=OTHER 


CASHIER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 


SALESPERSON,CLASS A=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 
LESS THAN 

SALESPERSON,CLASS B=F 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


SALESPERSON,CLASS B=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


SALESPERSON,CLASS CeM 
INDUSTRY 
STOREMAN=M 


INDUSTRY 


499 


499 
100 


499 


499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 

D EMPL. 


36 


27 


MSE 


60 


SI) 


47 


41 


4) 


19 


27 


AVERAGE 


MOYENNE 


152 


120 


xxx SAULT STE. 


OOTOBER Mig = lS) Ai= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


66 90 98 
86 86 96 
84 86 wh! 
70 86 90 
84 85 93 
79 110 iss 
110 115 115 
68 86 111 
68 86 111 
i150 150 150 
85 109 130 


MARIE xxx 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Lys 
QUARTILE 


102 


102 


102 


10e 


104 


120 


120 


134 


134 


150 


137 


125 


125 


ae 


Uji 


7S 


140 


TABLEAU A 


41.COMMERCE DE DETAIL=*AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRIE 
MAGASINIER 


INDUSTRIE 


4S.HOTELS=UNDER 200 EMPL'S 


BARTENDER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


BEVERAGE WAITER 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


BEVERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


CHAMBERMAID 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


HOTEL CLERK=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


HOTEL CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SLZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SEZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


100 


100 


100 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DYEMPL. 


17 


17 


16 


16 


30 


30 


30 


30 


V7 


Ti 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


150 


150 


109 


109 


92 


92 


92 


oie 


107 


107 


124 


124 


xxx SAULT STE. 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1974 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MARIE xxx 


[SER Or nO BRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


126 


126 


92 


92 


78 


78 


74 


74 


80 


80 


80 


80 


142 


142 


Ve 


Ne 


92 


84 


84 


5 


o5 


110 


150 


150 


112 


92 


92 


)E} 


C)s) 


104 


104 


lal 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


164 


164 


ie 


ive 


98 


98 


100 


100 


110 


144 


144 


9TH 
DEGREE 

9E 
DECILE 


164 


164 


130 


130 


112 


105 


105 


180 


180 


155 


153 


45.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


BARMAN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GARCON DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL=F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL®#H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAULT STE. MARIE xxx 


OCTOBER mil. 9)7.4 =a ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
4S5.HOTELS*UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 45.HUTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
KITCHEN HELPER=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE ETERS DESCUTS INE 
INDUSTRY We 104 92 96 96 108 Tg INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 ve 104 92 96 96 108 119 MOINS DE 100 
LAUNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES BLANCHISSEUSE,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRY 6 123 94 100 105 134 180 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 es 94 100 105 134 180 MOINS DE 100 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=m SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 4 181 140 140 164 200 eee INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 4 181 140 140 164 200 222 MOINS DE 100 
TELEPHONE OPERATOR=F TELEPHONISTE 
INDUSTRY 7 114 80 80 84 180 180 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 114 80 80 84 180 180 MOINS DE 100 
WATTRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUSE 
INDUSTRY Lye) 2ee5 2.00 2.20 2.25 2a 50 2.30 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 33 2.23 2.00 2.20 2.25 2.30 2.30 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAULT STE. MARTE *x** 


OCTOBER Wo = 197 45= SER OCTOBRE 


NO. OF 1ST UST 3RD 9TH 
46.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 46.RESTAURANTS 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECGw IESE 
COOK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY Va 125 100 100 132 15 ire INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 11 125 100 100 132 135 ii, MOINS DE 100 
KITCHEN HELPER=F Paiiki= ols (Ue crots 
INDUSTRY 16 101 80 80 108 113 116 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 101 80 80 108 Lal 116 MOINS DE 100 
WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUSE 
INDUSTRY 48 2.48 2.00 2.25 2.34 2.81 2.94 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 48 2.48 2.00 oes 2.34 2.81 2.94 MOINS DE 100 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 
OVER 40,0 

DAYS PER WEEK 
4,0 
5.0 
OTHER UNDER 5,5 
5.5 
OVER 5,5 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,/UNDER 

OVER 7.5,UNDER 

OVER 

NO STANDARD HOURS REPORTED 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


78 
3,369 


~ HEURES REGULIERES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIFL 


MANUFAC] TRANSPORT= 


TURING 
FABRICA= 
TION 


9 
1,243 


xxx SAULT STE. 


OCTOBER 1 


ATION 


10 
414 


1974 


TRADE 


TRANSPORTS COMMERCE 


aT 
292 


MARIE xxx 


1ER OCTORRE 


PURLIC 

FINANCE ADMIN. 
ADMIN. 
FINANCE PUBLIQUE 
5 4 
445 ea 

% % 

Cane 2955 
2.5 tire 2 
Ore 596 
100.0 100.0 
eth eon 

= ie. 
70.3 59.6 
36.8 36.6 


SERVICE 
SERVICES 


16 
214 


= TABLEAU A 


EMPLOTS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35,0 


55.600 
PLUS DE 35.0,MOINS DE 57.5 
; SD 
PLUS NDE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 


PLUS DE 40,0 
JOURS PAR SEMAINE 
4.0 
Sy) 
AUTRES MOINS DE S.5 
Sa 
PLUS DE 5.5 


HEURES PAR JOURS 


MOINS DE 7.0 
al 

PLUS ME 7.0,MOINS DE 7.5 
os 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

PLUS DE 787.0 


AUCUNE HEURE REGULTIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMATNE 


NON*OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 
OVER 35.0,UNDER 37,5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 
OVER 40,0 

DAYS PER WEEK 

4.0 
5.0 
OTHER UNDER 5S,5 
5.5 
OVER 5.5 


HOURS PER DAY 


UNDER 7,0 

7,0 

OVER D7 0 eUNDER MS a ie> 
Woe 

OVER 7.5,UNDER 8,0 
8.0 

OVER 8,0 


NO STANDARD HOURS REPORTED 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTESMEES 
INDUSTRIES 


70 
12,598 


= STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP 


zee SAULT STE. MARIF xxx 


MANUF AC= TRANSPORT= 


TURING 


FABRICA= 


TION 


8 
9,277 


% 


OCTORER 1 = 1974= 1ER OCTOBRE 


ATION TRADE FINANCE 
TRANSPORTS COMMERCE FINANCE 
10 25 = 
872 695 - 
% % % 
Wie) = ig 
4.9 2 a 
= Oa 7/ = 
- Viet = 
Bye = = 
84.3 39.0 2 
ee 39.6 = 
0.3 = 
98.5 69.9 - 
Lei 27.1 = 
0.3 = = 
4.9 3 = 
- Qed - 
- 17.7 = 
92.4 66.0 - 
ah 12.5 = 
bat 3.0 = 
NG I 41.0 - 


= HEURES REGULIERES DE TRAVAIL 


= PAR GROUPE INDUSTRIFL 


PUBLIC 

ADMIN, 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


4 
580 


100.0 


100 


e 
oO 


100.0 


40.0 


SERVICE 
SERVICES 


IG} 
897 


= TABLEAU B 


EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35. 0,MOINS (DE S75 
o> 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 


PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
4,0 
B91) 
AUTRES MOINS DE 5.5 
Qs 
PLUS DF 5.5 


HEURES PAR JOURS 


MOINS DE 7,0 
vol 

PEUS DE S97. O;MOUNSS OE Se ire5 
Yas) 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

PEUSS DE ms.0 


AUCUNE HEURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE BR = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xxx SAULT STE. MARIE xxx 


OCTORER 1 = 1974= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT= PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPLOIS 
TOUTES LES FABRICA= ADMIN. 
TNDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SFRVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 35 - 5 28 - 1 1 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 1,854 C2 256 ee - 209 27 NOMBRE D'EMPLOIS 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 - - = = - - me MOINS DE 35.0 
35.0 Bou = - Soll ie = = $5.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 3.8 - = 6.0 © - c PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
SiS Zl ole = = 25.5 - = 100.0 BY oS 
OVER 37.5,UNDER 40,0 0b = - 32.2 ID - = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 As} 5 il c 44.5 16.9 - 100.0 = 40.0 
OVER 40,0 Or a 6.6 14,5 = - = PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4,0 - — = - = = = 4.0 
5.0 91.3 - ile & 96.9 - 100.0 100.0 5.0 
OTHER UNDER 5,5 - o - mS c = mo AUTRES MOINS DE 5.5 
Bos Git = = 1.8 - o = 55 
OVER S.5 - a - = = - = BEUS@ DES Sis.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOURS 
UNDER 7,0 = = = = = = oS MOINS DE 7.0 
eek) Bas = oa Bay bea =. = hw) 
OVER 7.0,/UNDER 7,5 ty) = - 6.0 = = = PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
Was 27 GG - - 25.5 = - 100.0 UE 
OVER 7.5,/,UNDER 8,0 Wiad o - 27.4 = = = PEUS SDE Pe sviMOUNS IDES 8. 0 
8.0 Bien = 44.5 255 = 100.0 o 8.0 
OVER 8,0 9.0 = 6.6 Veenl) oO = = PLUS NE 8.0 
NO STANDARD HOURS REPORTED 7.6 = 48.8 1.3 = - = AUCUNE HEURE REGULIERE 


AVERAGE HOURS PER WEEK SOT = 41.0 39.0 - 40.0 SieD HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


Cea 
ey ae 
1 etre se 


7) tei 7 . 
ai J 


TECHNICAL NOTES APPENDIX A - APPENDICE A NOTES TECHNIQUES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as _ from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements 
au Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la 
poste au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Dans tous les cas, pour chaque occu- 
pation visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréye description du travail qui lui est 
particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur 
la "Classification canadienne descriptive des 
professions", qu'on appelle communément "C.C.D.P.", 
qui a été établie et publiée par le ministére de la 
Main-d'oeuvre et de 1'Immigration en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans 
le questionnaire ont pour but d'aider les employeurs 
A identifier les emplois particuliers pour lesquels 
des renseignements sur les taux de salaire sont 
demandés. Ces descriptions ne doivent pas 6étre 
considérées comme étant des "normes" pour les emplois 
d'une industrie ou d'un établissement en particulier, 
étant donné que les fonctions et la somme de travail 
propres A certains emplois peuvent varier légérement 
d'un établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a 
eu recours dans le choix des occupations A inclure 
dans l'enquéte sont les suivants: 1' importance 
numérique, la prédominance dans l'industrie ou la 
collectivité, l'importance dans le procédé de 
production et la possibilité d'en donner’ une 
définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent 
plusieurs établissements ayant une succursale ou plus 
dans diverses localités. De plus, aA cause de la 
diversité des produits fabriqués par  certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales de 
l'entreprise ne tombent pas dans la méme classifi- 
cation industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique généra- 
lement a la derniére période normale de _  paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1L'enquéte. 


period in which there were no strikes, unusual 
layoffs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report 
is presented mainly in two types of tables. Where 
the criteria for publications are met, the first 
group of tables, which present the cross-industry 
occupations, show for each selected occupation, the 
number of employees, the average, the lst and 9th 
deciles, the median, and the lst and 3rd quartiles 
for all industries surveyed in the community. The 
data are also shown separately for the following 
industry divisions: Manufacturing; Transportation, 
Communication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration and 
Service. Combined figures for the latter five 
industry divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 
as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 
information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


- 


o 


L'expression "période normale de paye" signifie une 
période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. Les 
changements dans les salaires apportés le ler octobre 
ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur effet 
est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les occu- 
pations pour l'ensemble de l'industrie, donne pour 
chaque occupation choisie le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi 
que le ler et le 3e quartiles pour toutes les 
industries visées dans la collectivité. ide Nie El 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants: fabrication; transports, 
commmunications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que 
fabrication", qui comprend également Jl'abattage et 
les mines, bien que les données pour ces deux groupes 
ne soient pas publiées séparément. De plus, des 
renseignements semblables a ceux qui sont mentionnés 
ci-dessus, c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont 
donnés d'aprés l'affiliation syndicale et la taille 


de 1'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations 


choisies dans les bureaux, l"entretien, les services 
et aux manoeuvres non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans wi 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a ou 
les conditions de publication sont respectées, le 
nombre d'employés, la moyenne, le ler et le Qe 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, et 
selon la taille de 1'établissement. Au besoin, les 
renseignements sont donnés séparément pour les 
méthodes de rémunération au temps et au rendement. 
Les renseignements publiés sur les salaires s'ap- 
pliquent A des occupations choisies particuliéres A 
chacune des industries de la collectivité visée par 
1'enquéte. 


Additional tables for Montreal, Toronto, 
Winnipeg and Vancouver show the frequency distri- 
bution of employees for the cross-industry occu- 
pations at specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours of work per day, per week and days per 
week. In addition, the average of standard hours per 
week is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups’ such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. The 
survey coverage is indicated at the top of each 
table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education and 
Related Services and Religious Services are not 
covered, while in the Health and Welfare Services 
group only Hospitals are included. 


The definition of the areas included in this 
report is based on the Metropolitan and Community 
Areas as defined by Statistics Canada. 


D'autres tableaux pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg et Vancouver donnent la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, a des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 


combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de méme 
que le nombre de jours de travail par semaine pour le 
personnel de bureau, le personnel hors des bureaux et 
les "autres" employés. Les renseignements sont donnés 
sous forme de pourcentages pour la fréquence de 
chacune des conditions de travail, c'est-a-dire une 
décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours 
ouvrés par semaine. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour’ les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indique la 
proportion d'employés dans les établissements qui ont 
fait rapport de cette condition (40 heures par 
semaine) par rapport au nombre total d'employés dans 
tous les établissements qui ont participé a 
l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est indiqué au 
début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les 
administrations locales, provinciales et fédérale. 
Sous la rubrique "Services" sont groupés les établis- 
sements qui satisfont au critére concernant la taille 
minimale dans les groupes suivants: services récré- 
atifs, services A la gestion des entreprises, 
services personnels et services divers. Les groupes, 
"enseignement et services connexes" et "organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
"services de santé et de bien-étre" seuls’ les 
hépitaux sont inclus. 


La définition des territoires inclus dans le 
présent rapport se fonde sur le concept de la région 
métropolitaine et de la collectivité selon la 
définition qu'en donne Statistique Canada. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-Time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. "Average 
Straight-Time Earnings" is similarly defined, except 
that it applies to earnings paid to incentive workers 
under piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied (weighted) 
by the number of employees receiving each rate, the 
sum of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point above which 10 per cent and below which 90 per 
cent of total observations fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n + 1, where Wras is the total number of 

10 
observations. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first quartile is the 
point above which 25 per cent and below which 75 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
n + 1, where poi! is the total number of 

4 
observations. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 


normaux moyens (travail a la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés 
au temps et les gains normaux des travailleurs 
rémunérés A la piéce ou selon un autre mode de 
rémunération au rendement sont établis séparément. 
Dans les industries ot les deux modes de rémunération 
sont courants, les données sont indiquées séparément 
pour les travailleurs rémunérés au temps et les 
travailleurs rémunérés au rendement; autrement, seuls 
les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée 
dans le présent rapport indique une moyenne pondérée 
des taux normaux payés au temps, dans une occupation 
donnée. L'expression "gains moyens normaux" est 
définie de la méme facgon, sauf qu'elle s'applique aux 
gains des travailleurs rémunérés 4 la piéce ou selon 
un autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) les 
taux de salaire ou les gains propres a une occupation 
par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans 1'occupation 
considérée, 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se. trouvent SOM. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot "n" 

10 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 75 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n +1, of "n" 

4 
représente le nombre total d'observations. 


Median Rate 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
observations fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by n+ 1, where "n" 

2 
is the total number of observations. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the third quartile is the 
point above which 75 per cent and below which 25 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
Sina) where Sn") “iss sche total number of 

4 
observations. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point above which 90 per cent and below which 10 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
O(maes ee wWheress “noes. sthe total number of 

10 
observations. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 


Médiane 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 50 p. 100 
des observations. Plus précisément, c'est le point 
de la répartition représenté par n + 1, od "n" 

2 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de troisiéme guartile (Q3) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le troisiéme quartile est 
le point au-~dessus duquel se trouvent 75 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 25 p. 


100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ov 
4 


"n" représente le nombre total d'observations. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des observations selon wun 
ordre croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 90 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 10 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), ou 

10 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées Aa 
la majorité des employés de bureau, hors des bureaux 
et "autres" employés de 1'établissement durant 
lesquelles les taux normaux de salaire sont 
accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont représentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est obtenu 
en additionnant le nombre d'employés dans les éta- 
blissements ayant fait état de la semaine normale de 
travail (40 heures) et en exprimant la somme ainsi 
obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établis- 
sements qui ont répondu a 1'enquéte. Tous les 


of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also _ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Industrial Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual Or 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 


pourcentages sont arrondis au nombre entier le plus 
prés. Pour cette raison, la somme des pourcentages 
indiquant l'incidence des caractéristiques d'une 
semaine normale de travail donnée peut ne pas 
toujours correspondre exactement aA l'incidence du 
pourcentage général pour la condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent 
les moyennes des heures normales de travail par 
semaine, Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures normales 
par le nombre d'employés indiqué pour chaque 
catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus 
par le nombre total d'employés. 


L'élément visé par 1'enquéte 


Le "déclarant" ou "1'établissement" est défini 
par Statistique Canada comme @étant "l'entité 
exploitante pouvant faire rapport sur tous les 
éléments de la statistique industrielle de base" et 
cette définition est essentiellement celle qu'utilise 
le ministére du Travail du Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, dans 
quelques cas, le déclarant dans l'enquéte peut 6étre 
une subdivision ou une combinaison d'établissements, 
selon la disponibilité des renseignements sur les 
salaires et les traitements dans l'entreprise. Ainsi, 
le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entre- 
prises a établissements multiples sont subdivisées 
en plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la _ situation géographique des 
établissements. 


Classification des industries 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la définition 
que donne la Classification type des industries 
publiée par Statistique Canada. La méthode de clas- 
sification des employeurs et des établissements selon 
les industries est décrite dans 1'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, 


staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


"Other" employees are found in four industry 
groupings. In transportation industries, "other" 
employees include all those travelling with the mode 
of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as 
plot, co-pilot, Gxiver, ship's officer, conductor, 
etc. In trade, "other" employees include those 
engaged in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF). In hospitals, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF. Finally, in local 
administration, "other" employees refer to FIREMEN 
and POLICEMEN. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaines de 1'exécution et de 
1l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés a la production de biens et de services et a 
la fourniture de services d'entretien et de services 
auxiliaires étroitement associés aux opérations de 
production. 


Autres employés 


Les "autres" employés font partie de quatre 
groupes d'industries. Dans l'industrie du transport, 
les "autres" employés comprennent tous ceux qui sont 
affectés aux moyens de transport (c!'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, les 
co-pilotes, les conducteurs, les officiers de navire, 
les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui 
sont affectés a la vente de marchandises (c'est-a- 
dire le PERSONNEL DE VENTE). Dans les h6dpitaux, la 
catégorie des "autres" employés groupe les personnes 
chargées des SOINS AUX MALADES et les TECHNICIENS. 
Enfin, au niveau de l'administration locale, 
1'expression "autres" employés s'applique aux 
POMPIERS et aux AGENTS DE POLICE. 


Affiliation syndicale (Syndiqués /Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie, pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, si 
la moitié ou plus de ces employés étaient assujettis 
A une convention collective. Aux fins du _ présent 
rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 


retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les 
cas ol moins de la moitié des employés étaient visés, 
les données fournies ont é@té incluses dans la 


catégorie des non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For all statistical measures (average, median, 
deciles, quartiles) to be published for an 
occupation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or more 
employees in two establishments, provided that more 
than 20 per cent of the total number of employees is 
reported by both establishments. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 


systems; other types are based on 
commission or mileage, 


Conditions de publication 


Toutes les données statistiques (moyenne, 
médiane, déciles, quartiles) ne sont publiées rela- 
tivement a4 une occupation que si les taux s'appli- 
quent A au moins cing travailleurs dans trois 
établissements, ou a 10 travailleurs ou plus dans 
deux établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du _ total 
des travailleurs. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: 
éviter de révyéler les taux de salaire accordés par un 
établissement en particulier et faire en sorte que 
les données soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors des 
bureaux est le taux horaire en vertu duquel 
le travailleur touche un montant déterminé 
pour chaque heure de travail accomplie. En 
conséquence, dans le cas ou des taux 
horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, 
hebdomadaires ou mensuels sont indiqués, ces 
taux sont convertis en taux horaires. 
Toutefois, des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont parfois indiqués 
pour certaines occupations dans des 
industries ot prédomine ce mode de rémuné- 
ration. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le 
facteur de conversion est de 4 1/3 semaines 
par mois. Pour convertir les taux hebdo- 
madaires en taux horaires, on divise le taux 
hebdomadaire (exclusion faite de la rémuné- 
ration du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures 
normalement fournies par semaine. Tous les 
taux comprennent les indemnités de vie 
chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en bonis 4a 
la production ou au rendement; d'autres 
prennent la forme d'une commission ou d'une 
rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are deriyed from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


Where board and lodging are customarily 
provided without charge, this is indicated. 
In the case of hotels and restaurants, the 
monetary value of meals and rooms, where 
provided free of charge, is included in the 
rates shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Ju 
— 
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Les taux majorés pour les heures supplémen- 
taires de travail ne sont pas inclus dans 
les chiffres publiés sur les salaires. Sont 
également exclus les primes de poste, les 
bonis non rattachés 4 la production (sauf 
les indemnités de vie chére), les parts des 


bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers ayantages complémen- 
taires tels que l'assurance collective, les 


indemnités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déductions 
pour impdts, primes d'assurance-ch6mage, 
régimes de pension, etc. 


Quand la pension et le logement sont 
habituellement fournis gratuitement, le fait 
est indiqué. Dans le cas des hStels et des 
restaurants, la valeur monétaire des repas 
et des chambres fournis gratuitement est 
incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus 
mais ceux des aides sont parfois indiqués 
séparément. 


Les taux des travailleurs A temps partiel 
fournissant moins de la moitié des heures 
normales ne sont pas inclus. 


Abbreviations Used in Occupational Titles 


ADMIN 

ASSEMBL 

AUT 

BUFF 

CIRC 

Ge 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PEND, Lim, Pit 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 
WIND 

WRK 


APPENDIX B 


- ADMINISTRATION 

- ASSEMBLER 

- AUTOMATIC 

- BUFFER 

- CIRCULAR 

- CLASS 

- CLEANING 

- COMPOSING 

- CUTTING 

- DRILL-PRESS 

- EMPLOYEES 

- EQUIPMENT 

= ERECTION 

- FEMALE 

- FABRICATING 

- HELPER 

- INSPECTOR 

- INSTALLER OR 
INSTALLATION 

- INTERMEDIATE 

- JUNIOR 

- LABORATORY 

- MALE 

- MACHINE 

- MECHANIC 


- METALWORKING 
- MULTIPLE SPINDLE 
= OFFICER 

- OPERATOR 

— ORNAMENTAL 

- PLANT 

- POLISHER 

| PRESS 

- PRESSING 

- PRODUCTION 

- RADIO 

- RECORDING 

- REPAIRMAN 

- ROOM 

- SERVICE 

- SINGLE SPINDLE 
- SENIOR 

- STRUCTURAL 

- TECHNICIAN 

- TRACTOR 

- TRAILOR 

- TRANSMITTER 
- WINDING 

- WORK 
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Abréviations des titres d'occupations 


COMP 
COMP! EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 


INST 
INSTALL 
INTERMED 


MET' QUES 
MULT, MULTI 
oP 


ORNE 
OUV 
PROD 
RAD 
REG, REGL 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


- AERONEF 

- AGRICOLE 

- APPAREIL 

- ARCHITECTURE 
- ARTICLES 

- CHAUFFEUR 

- CLASSE 

- COMPOSITION 

- COMPOSITEURS 
- CONDUCTEUR, CONDUC- 
- TRICE, CONDUITE 
- CONFECTIONNER 
- CONFECTIONNEUR 
= CONSTRUCTION 
- DECORATIVES 

- ELECTRIQUE 

- ELEMENTS 

- EMPLOYES 

- ENTRETIEN 

- FEMME 

- FABRICATION 

- GENERAL 

- HOMME 

- INSTALLEUR 

- INSTALLATION 
- INTERMEDIAIRE 
- LABORATOIRE 

- MACHINE 

- MATERIEL 

- MECANICIEN 

- METAL 

- METALLIQUES 

- MULTIBROCHE 

- OPERATEUR, 

- OPERATRICE 

- ORNEMENTS 

- OUVRIER 

- PRODUCTION 

- RADIO 

- REGLEUR 

- REVETEMENT 

- ROTATIVE 

- SEULEMENT 

- STRUCTURE 

- SURVEILLANT 

- TELEDIFFUSION 
- TRACTEUR 

- VERTICALE 


CENSUS AGGLOMERATION SAULT STE. MARIE AGGLOMERATION DE RECENSE MENT 


INDIAN RESERVES 
RESERVES INDIENNES 


LEGENDO-LEGENDE 


CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE: NOYAU URBANISE. 


Largest City Ville principale 


Remoinder Le reste 


FRINGE BANLIEUVE. 


Rural fe] Rurole 


SCALE—ECHELLE 
1 oO i) 2 3 


WeTres St Ey KILOMETRE: 
IN KILOMETRES = 4 EN KILOMETRES 


2 ° 1 2 


CENSUS OF CANAD, RECENSEMENT OU CANADA, 1971 


1971 


NOTE 


The chart shown on the opposite page indicates 
the industries which were surveyed in the 35 
communities for which reports are available from the 
October 1, 1974 Survey of Wage Rates, Salaries and 
Hours of Labour. This chart was prepared prior to 
the tabulation of the results of the survey and 
represents the maximum amount of detail which could 
be publishable. However, in some instances, it was 
not possible to publish any information due in part 
to a low rate of response and in part to the criteria 
for publication which are applied to the data, 


NOTE 


Le graphique paraissant au verso de la page 
ci-dessous donne les industries qui ont fait l'objet 
de l'enquéte dans les 35 collectivités pour 
lesquelles des rapports sont disponibles par suite de 


l'enquéte sur les taux de salaire, les 


traitements et 


les heures de travail, au ler octobre 1974. Ce 


graphique a été établi avant que les 
l'enquéte ne soient mis en tableaux et 
plus grand nombre possible de détails 
publiés, Dans certains cas, toutefois, 
possible de publier des renseignements 
part, d'un faible taux de réponse et, 
des conditions de publication qui sont 
données, 


résultats de 
représente le 
pouvant étre 
il n'a pas été 
A cause, d'une 
d'autre part, 
appliquées aux 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1975 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


Ve. 


AVANT=PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
Manoeuvres non affectés a la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1975, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant A l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


Johnston 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


July 1976 


Juillet 1976 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
tol October 17, L975. 


The subject matter of this report is as follows: 
TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and _ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
Maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements, dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale 
de travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1975. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés A la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4a 
l'autre. Les données relatives A ces mémes occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les industries dont on a tenu compte dans le présent 
rapport ont été jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquéte 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiére des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


ake 


All Industries = Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. - Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des employés 
dans les industries manufacturiéres. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
autres que fabrication décrites ci-dessous en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, etes = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables) ; 
électricité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises financiéres et 
les secteurs de l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 


étrangers au Canada. 


Service - il s'‘agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), universités et colléges; services person- 
nels et services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


ACCOUNTING CLERK, JRoF 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kee SAULT STE .MARIE 


xen 


- 1975 = 1E€R OCTOBRE 


OCTOBER 1 
NO. OF 1ST 1ST 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE 
NO. 1ER 1ER 


D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE 


ALL INDUSTRIES 49 170 114 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 20 212 166 
NON@MANUF ACTURING 29 190 110 
TRADE 11 142 114 
FINANCE 15 133 113 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER MS 213 174 
100 TO 499 19 148 113 
LESS THAN 100 11 131 110 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 18 215 181 
NON*UNION RATES 21 147 114 


ACCOUNTING CLERK, JR=M 
ALL INDUSTRIES 11 239 201 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 9 244 - 


ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 9 244 = 


UNION AND NON=*UNION 
NON*UNION RATES S 270 = 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


135 168 
203 213 
116 145 
121 150 
115 133 
203 223 
122 1sS 
114 133 
213 223 
133 1sS 
ele 213 
A NOTER: 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


DECILE 


233 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE+JUNIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR@HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
§00 ET PLUS 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INOUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO a9q 
LESS THAN 100 


UNTON AND NON@UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


ACCOUNTING CLERK»SR=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON|UNION 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D*'EMPL. 


AVERAGE 


MOYENNE 


202 


242 
157 
158 
145 


249 
177 
154 


236 
170 


236 


288 
173 


292 
169 


230 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 1 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


wet SAULT STE.MARIE xen 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


133 150 195 243 
185 243 243 263 
120 138 150 187 
243 2q3 243 263 
120 132 145 160 
145 243 243 263 
132 141 160 190 
140 155 219 263 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMPTS DE COMPTABILITE+SENIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=HOMME 


TOUTES LES INOUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 ET PLUS 
MOINS DE 100 


SYNOICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON@SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


BOOKKEEPER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


BOOKKEEPER, SR=mM 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


NOTES: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL, 


el 


20 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


S77 


elt 
191 
156 
195 


194 


199 


226 


226 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


wake SAULT STE.MARIE xxx 


OCTOBER 3} 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HERDOMADATIRE 


140 


140 


149 


Sey (Sy S 


1ST 


1ER 


156 


A NOTERS 


MEDIAN 


186 


1ER OCTOBRE 


3RD 9TH 
QUARTILE DEG EE 
3E 9E 


MEDIANE UUARTILE DEG HEe 


aiDdDe~COmP 


NM 
Nm) 
J 


GROU 
- - FA 
252 AU 


GROS 
MOIN 


SYND 
TAUX 


AIDE =-COMP 
TOUT 


GROU 


- - AU 


SYND 
TAUX 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDI 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE RUREAU 


TABLE, SENIOR=F EMME 


PE INDUSTRIEL 
BRICATION 

TRES QUE FABRITATIGN 
COMMERCE 

SERVICES 


SEUR D'ETABLISSEHENT 
SPIDED 11010 


ICAT ET NON@SYNDICAT 
NON=SYNDIQUES 


TABLE, SENIOR=HOMME 
ES LES INDUSTRIES 


PE INOUSTRIEL 
TRES QUE FABRICATION 


ICAT ET NON*SYNDICAT 
NON=SYNDIQUES 


CE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee SAULT STE.MARIE «xm 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF VST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 


DO'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


CLERK,GENERAL OFFICE, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=F EMMF 
ALL INDUSTRIES 78 145 105 1S 130 160 224 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 20 204 123 193 223 225 230 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 58 124 10S 110 120 137 155 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 28 126 100 110 124 140 1S5 COMMERCE 
FINANCE 27 119 105 109 114 131 eir/ FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 19 213 174 193 223 230 234 500 ET PLUS 
100 TO 499 44 127 106 112 128 138 155 100 A 499 
LESS THAN 100 15 111 100 100 114 119 124 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 14 190 100 193 193 ees 230 TAUX SYNDIQUES 
NON“UNION RATES 39 145 110 116 130 155 224 TAUX NON@=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE, JR=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 26 216 100 213 230 235 264 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING al 236 213 230 230 2535 264 FABRICATION 
NON@MANUP ACTURING 5 130 - = = o - AUTRES QUE FABRICATION 


ESTABLISHMENT SIZE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 AND OVER 2e 232 213 223 230 253 264 SOO ip AEWS! 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNODICAT 
UNION RATES 14 225 en) 219 230 230 230 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 12 205 99 100 235 259 265 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TAHKLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TAHLFAU A 
eee SAULT STE.MARIE *k® 


OCTCBER 1 = 1975 = 1ER ACTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH ; , 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOTS DE AUREAL 
NO. 1—R 1ER 3E oF 
D'EMPL, MOYENNE DECTLE AUARTILF MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK ,+GENERAL OFFICE,INT<F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED =F 
ALL INDUSTRIES 182 176 138 154 166 187 2u3 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 44 232 213 233 233 243 246 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 138 159 137 147 tol 173 179 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 16 156 110 146 163 170 181 TRANSPORTS, ETC. 
| TRADE 14 146 109 140 146 165 165 COMMERCE 
FINANCE 39 153 129 138 149 169 187 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 69 165 146 160 166 176 179 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
| ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
| S00 AND OVER 74 203 161 166 230 243 243 S00 €T PLUS 
100 To 499 92 159 138 148 160 173 179 100 A 499 
LESS THAN 100 16 152 107 116 140 187 187 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 117 188 154 161 173 233 243 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 29 165 116 140 165 187 234 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED =H 
ALL INDUSTRIES 135 2us 185 233 243 243 325 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 112 257 233 243 2u3 243 325 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 23 187 166 176 179 203 204 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 10 203 184 203 203 204 209 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 12 174 166 166 176 179 179 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 115 254 233 243 243 243 325 500 ET PLUS 
LO) ete) 499 13 188 166 179 179 203 203 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON®©SYNDICAT 
UNION RATES 112 230 179 223 243 243 243 TAUX SYNDIQUES 
NONSUNION RATES 23 317 309 309 325 325 325 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER 4 L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 


ALL INDUSTRIES 67 13s 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 13 24e 
NON@MANUFACTURING S54 184 
TRADE 8 161 
FINANCE 14 184 
PUBLIC ADMIN 24 196 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 29 217 
i100 TO 499 25 st 7 
LESS THAN 100 13 182 
UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 29 216 
NON*UNION RATES 2u 194 
CLERK,GENERAL OFFICE, SR=M 
ALL INDUSTRIES Po eon 
INDUSTRY GEeolie 
MANUFACTURING AE) 281 
NON@=MANUFACTURING 20 209 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 35 270 
100 TO 499g 3 enol 
LESS THAN 100 2uen 
UNION AND NON|=UNION 
UNION RATES 42 263 
NON*UNION RATES S 271 
COST CLERK=-F 
ALL INDUSTRIES 9. 232 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYM8QOl 
PLEASE REFER TO s5°ENDIX ON PACES 10 8 
AT THE BACK OF THE PURLICATION, 


NO. OF 
EMPEY Si. AV 
NU. 
DVEMPIE. 


RAGE 


m 


MOVENNE 


AND 


SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = TARLEAU A 


kxx SAULT STE.MARIF xxx 
TOBE - 1975 = 1FR OCTOBRE 
LST OS 3RD OTH 
CILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DEGTHaE EMPLOIS DF RUREAU 
ite LER Bis Qf 
EJLE RUYUARTILE MEDIANE QUARTILE PEELE 
BKERKLY / HEBDOMADATRE COMMITS DE BUREAU,GENERAL,SENTUOR=F EMME 
is i7au 1990 210 263 TOUTES LES TNDUSTR HES 
GROUPE INDUSTRIEL 
161 196 263 271 286 FABRICATION 
150 174 190 195 214 AUTRES QUE FABRICATION 
- - - - - COMMERCE 
150 156 183 205 2i4 FINANCE 
{84 190 190 195 226 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
{84 190 195 263 278 S00) Vet PBus 
150 158 Mens} 190 220 100 A eke) 
135 156 200 205 214 MOINS DE 100 
SYNNICAT ET NON=SYNDICAT 
64 190 195 227 ant TAUX SYNDIQUES 
{42 161 190 2 276 TAUX NON@SYNDIQUES 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENTOR HOMME 
e 
78 PRET, 27 273 292 TOUTES LES INDUSTREES 
GROUPE INDUSTRIEL 
263 7p 5 caps 28e2 292 FABRICATION 
160 175 200 236 261 AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
263 263 271 Ques 292 S00 ye btee aus 
173 iS 219 236 255 100 A 499 
- - - - - MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@*SYNNDICAT 
221 263 Cia 273 292 TAUX SYNDIQUES 
- = = > - TAUX NON@SYNDIQUES 
COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*FEMME 
- - - = - TOUTES LES INDUSTRIES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 1} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EX®LICATION 
DES ABREVIATIONS £7 SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


war SAULT STE.MARIE xxx 


COORER SIE =— 1 O75 ees TERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST Si 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER aia 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
COST CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*HOMME 
ALL INDUSTRIES 13 253 195 240 259 273 294 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 257 195 240 PayeR 273 294 FABRICATION 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M DESSINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 5 176 = - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUFACTURING 5 176 = - - = - AUTRES QUF FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 5 176 - - - = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M DESSINATEUR,INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 19 225 203 210 216 233 271 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 10 214 160 205 210 216 219 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 13 228 205 212 226 233 254 S5v0 ET PLUS 
100 TO 499 6 216 = - = = - 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
UNION RATES 8 226 - = - - = TAUX SYNDIQUES 
DRAUGHTSMAN,SENIOR®=M DESSTINATEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 8 294 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
S00 AND OVER 7 284 - - - = = 500 ET PLUS 
FILE CLERK=F COMMIS AU CLASSEMENT=FFMME 
ALL INDUSTRIES 6 170 - - oO - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
Ene MOYENNE 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 23 207 


UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES al 216 


KEYPUNCH OPERATOR,SR=F 
ALL INDUSTRIES 13 176 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 10 155 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 5 154 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 8 1) 


MACHINE OPERATOR(BB&C),JR=F 
ALL INDUSTRIES 13 137 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF AC TURING 12 137, 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 10 ey 


MANAGER,ADMINISTRATION|=F 
ALL INDUSTRIES 7 218 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 6 238 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 5 213 


UNION AND NON*UNION 
NON@UNION RATES 5 213 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


xx SAULT STE.MARIE ***® 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBNOMADATRE 


184 


208 


141 


OCTOBER 1 1975 © 1ER OCTOBRE 
18T 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
1ER 1ER 3E 9E 


MEDIANE QUARTILE DEGIEE 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 


208 208 228 228 TOUTES LES INDUSTRIES 
SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
208 218 228 228 TAUX SYNDIQUES 
OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
143 153 213 249 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
142 151 158 170 AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
- ~ - - 100 A 499 
SYNDICAT ET NON©@SYNDICAT 
- - - - TAUX SYNDTQUES 
OP.DE MACHINES, MEC,CALCUL -JR=F 
121 130 143 174 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
118 130 141 174 AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
118 129 133 141 100 A 499 
DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 
- - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
- - - - AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- - - - MOINS DF 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
- - - - TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee SAULT STE.MARIE xe 


QOETOBER MN 1975 5-s ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE AUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MANAGER, ADMINISTRATION|M WEEKLY / HEBDOMADATIRE DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
ALL INDUSTRIES 37 304 187 231 310 365 424 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INODUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 354 © « = - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 30 292 186 231 271 328 413 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 321 - > - - - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 309 228 250 310 345 395 COMMERCE 
FINANCE 8 243 - - - - FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 6 399 - - - - - 500 ET PLUS 
100 TO 499 14 278 181 187 231 365 413 100 A 499 
LESS THAN 100 17/ 292 225 241 310 320 395 MOINS DE 100 
UNION ANO NON*UNION SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 30 324 228 244 320 395 42d TAUX NON=SYNDIQUES 
OFFICE BOY EMPLOYF DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES fc) 200 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
OFFICE GIRL EMPLOYEE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 4 176 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
ORDER CLERK=M COMMIS AUX COMMANDES=HOMME 
ALL INDUSTRIES 6 196 - - - - es TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*SUNION RATES 5 178 - © - - - TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR FXPLANATION OF ABRREVIATIONS ANU SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE R, PAGES 10 FT 11 
PLFASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 ®& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMBOLEFS. 


OFFICE OCCUPATIONS 


SECRETARY, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


SECRETARY,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC, 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499g 


UNION AND NON*UNTON 
NON*SUNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX R ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A 


OF 
EMPLYS. 


D'EMPL. 


83 


40 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


189 


236 
Si 
iA 


198 
168 
141 


154 
212 


222 


IO) ee 4! 


kee SAULT STE.MARIE xxx 


OST OBERM I  =— 197 Se=-S TER OCTOBRE 


Si 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER BE 9F 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE SECRETAIRE, JUNIOR@=FEMME 

143 ioe 174 ea5 254 ROUTES EES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

205 223 2355 254 267 FABRICATION 

Tey, 143 Sys) PSs 174 AUTRES QUE FABRICATION 

- - - = - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

143 153 202 244 256 5100 SEP RUS 

7 138 154 200 226 100 A 499 

- - - - - MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 

143 147 153 1515 TAS TAUX SYNDIQUFS 

Vey 174 226 246 258 TAUX NON#SYNDTQUES 

SECRETAIRE,-SENTOR@=FEMME 

155 175 190 278 290 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPF INDUSTRIFL 

205 278 289 294 303 FABRICATION 

55 161 7S 190 207 AUTRES QUF FARRICATION 

C = = = = TRANSPORTS, ETC. 
GROSSEUR N'FTABLISSFMENT 

177 182 278 290 303 S00s ET PEUS 

155 157 WIAs} 205 238 100 A 499g 
SYNDICAT FT NON@SYNNICAT 

155 75 200 283 294 TAUX NON#=SYNDIQUES 


LV UNeR OG Washes (Mie islets i (Vela We PMeES wi lew is 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARBREVIATIONS ET SYMBNLES. 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE UCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
O'EMPL. MOYENNE 
STENOGRAPHER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 27 148 
INDUSTRY GRUUP 
NON=MANUFACTURING 24 139 
FINANCE 9 137 
PUBLIC ADMIN 1S) 139 
ESTABLISHMENT SIZE 
OOO 499 14 144 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES VS} 139 
NON*UNION RATES 7 170 
STENOGRAPHER,SR=F 
ALL INDUSTRIES SS 172 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 46 161 
PUBLIC ADMIN 39 163 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 39 175 
10/0 oO 499 15 166 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 20 193 
NON*UNION RATES Sik 160 
STOCK=RECORDS CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 6 161 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUFACTURING S 148 
TRADE S 148 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 3 148 


FOR FXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 
AT THE BACK OF THE PURLICATION, 


NOTE: 


zee SAULT STE.MARIE xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 
Si) 1ST 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


125 133 142 
125 131 138 
109 131 143 
131 136 142 
109 131 143 
153 164 164 
153 158 164 
153 164 164 
153 164 164 
154 158 {ee 
166 166 173 
153 153 164 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

le 
QUARTILE 


155 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


9TH 
DEC TEE 

SE 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE RB, 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DF BUREAU 


STENOGRAPHE, JUNIOR@=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 


AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 

TAUX SYNDIQUES 

TAUX NON=SYNDIQUES 
STENOGRAPHE ,SENIOR=FEMME 

TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
S00 et eeus 
LOO) WA 499 


SYNDICAT FT NON@=SYNNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIJQUES 


COMMTS A LA COMPTARILITE DES STOCKS=F 


TOUTES LES TNDUSTRIES 
GROUPE INNUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


SYNDICAT ET NON@SYNNICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee SAULT STE.MARIE xxx 
OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STOCK*RECORDS CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
ALL INDUSTRIES 13 214 192 oe elie 223 2355 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 9 205 - = - - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER 5 233 oe = o S = 500 Et PEUS 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
UNION RATES i 225 eve 212 222 229 255 TAUX SYNDIQUES 
TELEPHONE OPERATOR@F TELEPHONISTE =FEMME 
ALL INDUSTRIES 30 140 96 107 134 164 75 TOUTES LES TNOUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING U 186 - - - - - FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 23 126 96 100 130 144 164 AUTRES QUF FABRICATION 
TRADE 8 122 = = cS = - COMMERCE 
SERVICE 8 116 = a = - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 V7 = a = = = 500 Ete Reus 
100 TO 499 8 141 = m2 = = - 100 A 499 
LESS THAN 100 14 118 96 96 107 130 164 MOINS DE 1090 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES ul 156 = = = 2 - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 23 135 96 100 130 sys) 175 TAUX NON=SYNDIQUES 
FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee SAULT STE.MARIE xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST Sih 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TYPIST, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE , JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 40 173 114 120 168 213 225 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 24 206 168 196 213 213 225 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 16 125 105 114 7, 126 148 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 13 124 105 114 7 126 139 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 24 206 168 196 213 213 225 500 ET PLUS 
TOO 10 499 lal 123 114 114 SLC) 129 139 100 A 499 
LESS THAN 100 5 128 - - = - - MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
UNION RATES 19 196 165 168 213 213 213 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES is 158 105 114 120 225 225 TAUX NON=SYNDIQUES 
TYPIST,SR-F DACTYLNGRAPHE, SENIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 41 158 124 133 143 173 223 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING Wal 214 184 213 223 223 223 FABRICATION 
NON@MANUFACTURING 30 137 123 125 135 149 153 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 12 134 124 124 133 137 149 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 15 141 IS) 133 143 Were 153 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
500 AND OVER 2s ie 125 143 153 223 223 S00 RE eus 
1,005 0 499 yal 135 124 128 133 141 149 100 A 499 
LESS THAN 100 5 139 - - = - = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 14 192 125 136 223 223 223 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 21 141 123 132 143 153 153 TAUX NON=SYNDTQUES 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ARRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PURLICATIOAN,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMBNLES. 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE =M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 


ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROIIP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTAKLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON®UNTION 
UNION RATES 


NOTE: FOR FXPLANATION 


PEBASE RERER: 110 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


4g 


49 


110 


AT THE RACK OF THE PURLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
APPENDIX B ON PAGES 10 & 


yal 


zee SAULT STE.MARIE xx 


OCTOBER MIE = 91.975 5" TER SO GhOBRE 
UST, 1ST 3RD 
DECJLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATIRE 


5.52 6.42 6.88 6.88 
6,42 6.88 6.88 6.88 
5.44 5.52 6.16 6.16 
6,42 6.88 6.88 6.88 
5.52 6.42 6.88 6,88 
6.38 Tes 7.47 7,47 
6.49 vey Vo 7.47 
5.98 6.16 6.38 6.38 
6.43 7.23 Poly 7.47 
4.79 6.26 6.3A 6.51 
6.43 7.23 Pols UO 
A NOTER?: 


A LA FIN DEF 


9TH 
DEG TEE 

9E 
DECILE 


PRIERF DE REFERER A L'APPENDICE B, 
LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


TARLEAU A 


METTERS D'FNTRETTIENS 


CHARPENTIER@=MENUTSIER D'ENTOPFTIFN 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUP N'ETARLISSFMENT 
S00) (aap ISL US 
OO RA 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


ELECTRICIEN D'FNTRETIEN 
TOUTES LFS INDUSTRIES 
GROUPF INDUSTRIEL 

FARRICATION 


AUTRES QUF FARRICATION 
ADMINISTRATION PURL TOQUE 


GROSSFURP [P'ETABLISSFMENT 
vo) (ear aL WIS) 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON#*SYNNICAT 
TAUX SYNDTQUES 


PYNGIS Sh tet sl 


DES ARREVIATIONS ET SYMROLFS. 


TABILE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAULT STE.MARIE xx 


OCTOBER 10 = 19755 = LER OCTOBRE 


NO. OF Sil] 1ST, SRD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILES METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER We 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DECILE 


MATNTENANCE MACHINIST=M HOURLY / HORATRE REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN=H 


ALL INDUSTRIES 122 Yoh 7.00 dyer Tee aes Uo@s TOUTES LES INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 120 Te 6 7.00 7.23 Woe) U5eS8 7.23 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 120 7,16 7.09 Woe foe Poe UqeS 500) Ete RUS 


UNION AND NON*UNTON SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 


UNION RATES 120 Pot 7.00 Te ates Uae foes TAUX SYNDIQUES 
MILLWRIGHT <M MECANICIEN=MONTEUR 
ALL INDUSTRIES 425 6.5 Poo 7.00 7.09 7.90 7.09 TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNUSTRIEL 
FABRICATION 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 425 6.93 ee 00) 7.00 7.00 7.00 7.00 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
eqp JCS! 


ESTABLISHMENT SIZE ; 
500 AND OVER 416 Cre, 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 500 


UNION AND NON*UNION 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


UNION RATES 425 6.93 7.90 7.00 7.00 7.00 7.00 TAUX SYNDIQUES 
PAINTER,RRUSH=M PEINTRE AU PINCEAUSH 
ALL INDUSTRIES ) 6.23 = = - a TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 6.25 = o Cl - FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 8 6,41 - - - - 500 ET PLUS 
UNION AND NON®UNION SYNDICAT FET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 8 6,23 = = = m3 TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE NDE REFERER A L'APPENDICE A, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES, 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PURLICATION,. 


MAINTENANCE TRADES 


PITRE 


FITTER,MAINTENANCE <M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


WELDER,MAINTENANCE SM 


NOTE: 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


188 


185 


182 


188 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


6,84 


6.85 


xe SAULT STE.MARIE *** 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1975 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


6.88 6,88 
6.88 6,88 
6.88 6.88 
6.88 6.88 
7.00 7.00 
7.00 7.99 
7.00 7.00 
Tie 7.00 
A NOTER: 


1ER OCTOBRE 


3RO 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


6.88 


6.88 


METIERS D'ENTRETTENS 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Sie Pius 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOG ia Tews 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE A, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xx SAULT STE.MARIE xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1£R OCTOBRE 
NO. OF US 1ST 3RD 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1ER 3E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
CHARWOMAN FOURLY / HORAIRE 
ALL INDUSTRIES 34 3.62 2.49 QaU> 3.50 4,00 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 9 4.98 - - - - 
NON=MANUFACTURING 2s 3.13 2.49 CASE) 3.00 3.79 
SERVICE NES 2.86 2.49 Ze\si0) 2.88 LO WO 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 15 4.38 3.79 3.79 3.79 See5 
100 TO 499 13 3.03 2.50 2.75 3.00 200 
LESS THAN 100 6 3.00 - - - - 
UNION AND NON©UNION 
UNION RATES 10 4,74 2.50 4.15 5.25 5.25 
NON*UNION RATES 16 2.92 2,49 CISEM) 2.88 3.00 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M 
ALL INDUSTRIES 17 5 6 4.51 4.93 5.25 5.60 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 16 5.15 4.82 4.93 5.25 5.60 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 15 Seed 4.82 4.93 Se5 5.60 
UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 16 SS 4,82 4.93 Sne> S00 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS: 


PLEASE REFER TO APPENDIX H ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


SO eek 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGTEE 


PRIBRE DESRERERER SA 
A LA FIN DEF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


NCCUPATIONS NE SERVICE 


FEMME DE MENAGF 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR 
S500 ET 
100 A 

MOINS DE 


N'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 

TAUX SYNDIQUES 

TAUX NON#=SYNDIOQUES 
NETTOYEUR D'USINE 

TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 ET PEUS 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 


kee SAULT STE.MARIE x%* 


OCTORER 1 = 1975 = 1FR OCTORRE 
NO. OF 1ST Sa 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMIPIEYiSis AVERAGE DECTILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE OEEHEE OCCUPATIONS NE SERVICE 
NO. 1FR 1ER 3E OF 
D'EMPL. MOYENNE DECTILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEGTEE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HOURLY / HORATRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATFUR 
ALL INDUSTRIES 53 Sreioie, Srealig 6.06 6.06 616 6.18 WOUATES Teles IeNWISANSeS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 47 5.95 5.19 6.06 6.06 6.06 6.18 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 6 5.65 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 5.65 - - - - - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 46 5,99 a a) 6.06 6.06 6.06 6.18 S00 ET PLUS 
LESS THAN 100 7 5.42 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON®UNION SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
UNION RATES 53 5.92 eyauke) 6.06 6.06 6,18 6.18 TAUX SYNDIQUES 
JANITOR=M CONCIFRGESH 
ALL INDUSTRIES 122 Sed 4,00 4.83 Seo 35 BS 5.36 TOUTES SEES MEN DU SMR ES 
INDUSTRY GROUP GROUPF INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 91 Se cint S25 qs 5.36 5.36 5.36 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 31 eed Sr 010 Lien! 4,39 aie. 4,83 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 10 4,60 4,39 4.46 4.62 4.72 4.72 ADMINISTRATION PURLTQUE 
SERVICE 19 U5 tei/ 3.00 OO) Wore 4,73 4,83 SFRVICFS 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARKLISSFEMENT 
500 AND OVER 98 5.26 4,83 5.25 5.36 5.36 5.36 S00 FT PLIIS 
100" = 1.0 499g 20 mae) a 3.00 Lys WL 4.00 4.62 4.63 100 A 499 
LESS THAN 100 4 4,21 - ~ - - - MOINS DE 190 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
UNION RATES 100 5.22 Ce) Does 5.36 Ss 5.36 TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES 1S) Qaeiz) 3.00 i aphe Sie 4,40 4,71 TAUX NON|=SYNDIGUES 
SECURITY GUARD=M GAROTEN NE SECURTITE 
ALL INDUSTRIES U Ly ALS - = - - - TOUTES LES TNNUSTRIFS 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ARKREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 


PLEASE REFER TO APPENIIX B 


ON PAGES 


AT THE KACK OF THE PUBLICATION, 


LOR UX it 


A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'FXPLICATTON 
DES ABKREVIATIONS ET SYMBOLFS,. 


SERVICE OCCUPATIONS 


SHIPPING CLERK=™ 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 
CSTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
CESS) TAN) 10:0 


UNION AND NUNSUNION 
NITION RATES 


STATIONARY ENGINEER, COND CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON®SUNION 
(INIOV RATES 


STATIONARY ENGINEER, 3RD CLM 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
590 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNTON AND NONSUNION 
UNIGN RATES 


TAB aE aA 


NO. OF 
EMPIEY Ss. 
NO. 
OT SIENSTS 6 


24 


17 


We 


15 


V2 


Ss9 


55 


55 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX PDE SALATIRE ET 


wee SAULT STE.MARIE xx%* 


OCTOBER 1 


VST 


= 1975 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1FR 


1ER 


DECILE QUARTILE 


=r OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDTANE 


HOURLY / HORATRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


a 


4.80 §.91 
5.39 5.91 
5.89 5.91 
4,80 Sie 
5.92 Pew 
Syn she ot 
5.92 6.44 
5.9e Soe 
6.06 6.77 
6.96 sya Tt 
6.96 60.88 
S505) 6.24 
A NOTERS: 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


9TH 
DEGIEE 

GSE 
DEC Wee 


OCCUPATIONS NE SERVICE 


COMMIS A L'FXPEDITION=H 
UTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNNUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES#2E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR )'ETABLISSEMENT 
S00, Eres 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES@3F 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
SHO) (2p (ALIS 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS FT SYMROLES. 


cr 
~e 


ASSE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLFAU A 
kee SAULT STE.MARIE xxx 


Che lovee? sf Sl plCr7PSy Ce MUSiky le Olena 


NO. OF 1ST Sil 3RD 9TH 
SERVICE QCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTIEE OCCUPATIONS NF SERVICE 
NO. 1FR 1ER ie OF 
D'EMPL. MOYENNE DECILF QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLE 
STATIONARY ENGINEER, 4TH CL=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
ALL INDUSTRIES Wy Sq 1S 5.08 5.69 5.83 6,96 6.39 TOUTES VES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 24 Bie 0 5.40 Sq taht) 6.06 6.30 6.30 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 13 5.50 5.08 5.08 5.69 5.69 5.69 AUTRES QUF FARRICATION 
PUBLIC ADMIN 13 S00 Se 08 5.08 5.69 5.69 5.69 ADMINISTRATION PUBLTQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
S00 AND OVER 26 5.90 5.08 Solel 6.06 6.30 6.30 HOM fair SQL IU 
100 TO 499 ie! 5.44 4,39 5.69 5.69 5.69 5.69 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON©SYNDICAT 
UNION RATES 37 Srio 5.08 5.69 5.83 6.06 6.30 TAUX SYNI)TQUES 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNFETTE 
ALL INDUSTRIES 174 Se o0 Seo 4.92 5.49 6.06 6.06 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 84 5.83 24 WG 6.06 6.06 6.06 6.06 FARRICATION 
NON=MANUFACTURING 90 4,79 3,40 3.64 5.01 5.40 6.40 AUTRES QUE FARRICATINAN 
TRANSPORT, ETC. 19 4.38 3,45 ACS I qs! $5.40 5.41 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 64 4,89 resid Sr 5.20 6.00 6.45 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSFMENT 
500 AND OVER 64 6,04 6,06 6.06 6.06 6.06 6.06 S00 ET PLUS 
100 TO 499 43 4.66 3.40 4,03 4.92 5.40 6.00 100 A 499g 
LESS THAN 100 67 4.99 3.40 4,16 5.20 GeO 6.45 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNIUN RATES 133 5,65 5.00 5.20 6.06 6.06 6.30 TAUX SYNDIQUFS 
NON*UNION RATES 40 hak 5.20 3.40 3.64 4,62 6.00 TAUX NON#SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER?: PRIFRE DE REFERFR A L'APPENDICE Ry, PAGFS 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLTCATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMANLFS. 


es 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATKE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kee SAULT STE.MARIF xxx 


OETIORER 3 =" 197 55 eR OGMOBRE 


NO. OF 
LABOURERS ESMIPIIRY Sis, AVERAGE 
NO. 
D'EMPL, MOYENNE 
LABOURER,NON=PRONDLUCTIUN]|M 
ALL INDUSTRIES 184 4.76 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 109 5.09 
NON@MANUFACTURING "> 4.29 
TRANSPORT, ETC. el LAME) 
TRADE le} isl 
ESTARLISHMENT SIZE 
S00 AND AVER 94 5.40 
VCOn ae 499 68 4,39 
LESS THAN 100 22 3.24 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 173 4,90 


NOTE: FUR EXPLANATION QF ARRRFVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLFASE REFER TO APPENDIX R ON PAGES 


NO) te ot 


AT THE BACK OF THE PURLICATINM, 


1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE MANOEUVRES 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
HOURLY / HORAIRE MANOFUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 
5.83 4.33 4.82 5.48 5.48 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
3,83 4,82 5.48 5.48 5.48 FABRICATION 
2274 4,33 4.69 4,69 5.01 AUTRES QUE FABRICATION 
2.64 2275 Bans 5.01 5.01 TRANSPORTS, ETC. 
- - - ~ - COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4,82 5.36 5.48 5.48 5.48 500 ET PLUS 
3,83 3.83 4.39 4.69 4,69 100 A 499 
2.64 esa Ax! rae 3.99 4.59 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
Stes 4.59 Sat 5.48 5.48 TAUX SYNDIQUES 
A NOTES: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE R, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DF LA PUBRLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ARREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


O01.,LANDSCAPE GARDENING 


LANDSCAPE WORKER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 


10 


~ WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TAFLEAU A 


zee SAULT STE.MARTE *** 


OCTOBER 


LSih 


1 


cE 7/S) Oo Siete 


STi 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1FR 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORATRE 


he ie 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


4T THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Lye! 4.0 
Be wire 4.0 
A NOTERS? 


OCTOBRE 
SRD OTH 
QUARTILE DEG TWEE OL.ARCHITECTURF PAYSAGISTE 
3E 9E 


— WUARTILF DEGHEE 


JARDINIER PAYSAGISTE 


0 4,50 5.00 INDUSTRIE 

GROSSEUP N'FETARLISSFMENT 
(0) 4,50 S00 MOINS DE 100 
PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BR, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLS. 


TABLE A = WAGF AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee SAULT STE.MARIE xxx 


CEOS ER l= 97S = SER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
ZB.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 38,COMMERCE DE GROS 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECILE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 5 5.50 - - - . - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 Ss 5.50 - - - - MOINS DE 100 
ORDER FILLER=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES&H 
INDUSTRY 11 205 136 140 244 254 254 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 vi 205 136 140 244 254 254 MOINS DE 100 
SALESMAN,KHOLESALE=M VENDEUR=GROS 
INDUSTRY 10 146 116 116 200 225 235 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
LESS THAN 100 10 186 116 116 200 225 235 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HFAVY=M HOURLY / HORAIRE CHAUFFFUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 43 PTA) Ss 3.53 5.20 5.20 6.40 INDUSTRIE 
ESTSKLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 30 35 NG 3.40 5.20 5.20 5.20 6.45 MOINS DE 100 
NUTE: FOR EXPLANATIUN OF ABKREVIATIONS AND SYMROLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE R, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B UN PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE KACK OF THE PUBLICATION, NES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee SAULT STE.MARIE xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
39.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
CASHIER=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE CAISSIERE 
INDUSTRY 38 193 138 168 201 eae 237 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'FETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 12 ae 138 138 161 211 237 MOINS DE 100 
MEAT CUTTER=M COMMIS ROUCHER 
INDUSTRY 27 272 233 256 267 293 331 INDUSTRIE 
MEAT PACKAGER@F EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY 12 201 150 208 208 208 220 INDUSTRIE 
SALES CLERKeF COMMIS VENDEUSE 
INDUSTRY 41 125 70 wi 88 193 208 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSFEMENT 
LESS THAN 100 26 83 70 Wat 82 88 91 MOINS DE 100 
SALES CLERK=M COMMIS VENDEUR 
INDUSTRY ah 234 VS ay 234 253 eo INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 VS) 204 135 173 216 233 250 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER® JPRIERE (DES REPERER SA VAPPENDIG ESR PAGES a Cmbalenial 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee SAULT STEMARIE xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
40,RET TRADE=MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 40.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
*MOTOR@VEHICLE MECHANIC=™ WEEKLY / HEBDOMADATRE *MECANICIEN D*AUTOMOBILES 
INDUSTRY 16 283 202 258 265 328 366 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 283 202 258 265 328 366 MOINS DE 100 
SALESPERSON,PARTS=M COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 14 189 144 150 205 233 233 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 189 144 150 205 233 233 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE OE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


41.RETAIL TRADE*OTHER 


CASHIER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M 
INDUSTRY 
RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
SALESPERSON,CLASS AF 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


LESS THAN 100 
SALESPERSON,CLASS A-=M 
INDUSTRY 
SALESPERSON,CLASS BF 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
LESS THAN 100 


NOTE: 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DYEMPL © 


54 


45 


14 


12 


143 


125 
18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


108 


109 


222 


168 


200 


156 


118 


pew 
101 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xex SAULT STE.MARIE xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Lie 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


96 102 108 
100 108 108 
175 190 210 
100 112 112 
108 112 112 
96 108 114 
130 130 155 
99 102 114 
102 104 114 
90 99 99 
A NOUTERSE 


MEDIANFE QUARTILE 


110 


254 


155 


5 


VIS 
105 


9TH 
DECIEE 

9E 
DEGTEE 


120 


122 


254 


202 


145 


145 
shal 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 


TABLEAU A 


41,COMMERCE NE DETAIL AUTRE 


CAISSTFRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 


MANUTENTIONNAITRE,EN GENERAL ©H 
INDUSTRIE 
RECEPTIONNATRE =H 
INDUSTRIE 


GROSSFUR D'FETARLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 
GROSSFUR D'FTABLISSEMENT 

100 A 499 

MOINS NDE 100 

COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRIE 

COMMIS VENDEUSE,CLASSE 8B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'FETABLISSEMENT 


100 A 499 
MOINS DE 100 


PAGES ORE Teed 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALAKY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee SAULT STE.MARIE xxx 


COIOBER MIO 7 Se=S1EReOCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
41.RETAIL TRADE*OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 41.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 
NO. Mats 1ER 3e 9E 
DO'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDITANE QUARTILE DEGTIEE 
SALESPERSON,CLASS Bem WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRY 30 128 96 104 114 150 160 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
10:0 oe) 499 27 127 96 104 114 150 160 100 A 499 
k*xSALESPERSON,CLASS 6M **COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRY 10 203 116 150 186 262 272 INDUSTRIE 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORAITRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 20 5.40 Wes 4.62 5.60 6.00 6.48 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 190 14 By 1h 7/ Bas 4.60 WAAL 6,48 6.48 MOINS DE 100 
NOTE: FOR FXPLANATIUN OF ARKREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERF DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE RFFER TON APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE RACK OF THE PURLICATION, DES ARBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


4S,HOTELS*UNDER 200 EMPL'S 


BARTENDER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


BEVERAGE WAITER 
INDUSTRY 
BEVERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


CHAMBERMAID 


INDUSTRY 


SIZE 
THAN 


ESTABLISHMENT 
LESS 


HOTEL CLERK@=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
FESS 


SIZE 
THAN 


HOTEL CLERK=M 


INDUSTRY 


NOTE: 


100 


100 


100 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


HS) 


13 


12 


28 


22 


20 


ae) 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


160 


161 


104 


98 


96 


96 


91 


108 


103 


105 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


kek SAULT STE.MARIE xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3E 


DECITLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


120 152 158 186 
120 158 158 186 
96 100 100 110 
BY 84 100 104 
84 84 98 100 
85 96 100 100 
96 96 108 116 
A NOTERS 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


186 


186 


100 


120 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BR, 


4S.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


BARMAN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
MOINS DE 100 


GARCON DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRIE 

FILLE DE TABLE, BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL=F 
INDUSTRIE 


GPOSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNISTE DP'HOTEL#=H 


INDUSTRIE 


PAGEcms 1 OS Esme tat 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIUNS ET SYMBNOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee SAULT STE.MARIE x** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
4S.HOTELS=UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45.HOTFLS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
KITCHEN HELPER=F WEEKLY / HEBDOMADATRE FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 15 102 96 96 97 104 eae INDUSTRIE 
WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUSE 
INDUSTRY 13 2.69 2.40 2.66 2.66 2.66 3.00 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 
NO. OF 
46.RESTAURANTS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
KITCHEN HELPER®@=F 
INDUSTRY 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 ve 
SHORT*ORDER COOK=F 
INDUSTRY 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 6 
WAITRESS 
INDUSTRY 28 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 28 


NOTE? 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


104 


104 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


ke* SAULT STE.MARIE xxx 


OCTCBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


- 1975 = 
1ST 

MEDTAN 
1ER 

MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


86 


86 


HOURLY / HORATRE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND .SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 


86 108 
86 108 
2.40 2.40 
2.40 2.40 
A NOTER? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


PRIERE DE REFERER A 


- TABLEAU A 


9TH 
DECILE 46.RFSTAURANTS 
9E 
DEGIEE 
FILLE DE CUISINE 
119 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
119 MOINS DE 100 
CUISINIEFRE DE CASSE=CROUTE 
© INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
- MOINS DE 100 
SERVEUSE 
2.63 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.63 MOINS DE 100 


L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 
DFS ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ORR TECEREMPUOVEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4,0 
5.0 
OTHER UNDER 5,5 
5.5 
OVER S.S 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 

OVER 7.5-/UNDER 

OVER 

NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


67 
3,305 


% 


— 


WWW 
ee SPENNWO 
eoeeeeee 


Nwoowenw 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xek*x SAULT STE.MARIE *x* 


OCTOBER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 


MANUF ACe TRANSPORT, PUBLIC 
TURING EnG TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
TION EG COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
10 8 22 6 4 
1,339 210 347 Soi 730 
% x % % % 
0.4 = bed a had 
0.3 VAGie) Bree 36.1 31.4 
4.8 Lula 3.7 - vee 
8.6 Biol? 59.9 63.9 56.4 
85.5 - 1.4 o = 
0.4 12.4 ZO0me = = 
- - YS) od = 
100.0 100.0 95.7 100.0 100.0 
- o 4.3 - - 
0.4 ~ = a! bd 
0.3 13,8 Bile 36.1 31.4 
4,8 = Yor lene 
8.6 Veiee 59.9 63.9 56.4 
85.5 - 4,3 a - 
0.4 12.4 21.6 - - 
2 : 7.2 - - 


38.5 LY Ao) 38.4 36.6 36.6 


= HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


* TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


12 
154 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE N'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35,0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
ye) 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS NE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


4. 
Dic 
AUTRES MOINS DE 5. 
SG 
Se 


WVNNOO 


PLUS DEF 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7,0 
Sw 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7,5 
oS 

PLUS NDE 7.5-/MOINS DE 8,09 
8,0 

PLUS DE 8,0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON*OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING U 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 


OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5-/UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 


UNDER 
OVER 7.0/UNDER 
OVER 7.5,UNDER 
OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER 


NITS 


WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


65 
12,123 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIFL 


MANUFAC= TRANSPORT, 


TURING ETC 
FABRICA= TRANSPORT, 
TION ETC 
10 8 
9,775 345 
% x 
= te05 
0.8 BS t/ 
99.2 63.5 
2.3 
100.0 TU st 
= 2.3 
- t2n5 
0.8 - 
99.2 85.2 
= Cae 
40.0 39.5 


zkx*e SAULT STE.MARIE xxx 


OCTORER 1 


= 


TRADE 
COMMERCE 


23 
569 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


100.0 


PUBLIC 
ADMIN. 
ADMIN. 
PUBLIQUE 


595 


= TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


12 
646 


EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE 


D'ETABLISSEMENTS 


NOMBRE D'EMPLOYES 


MOINS 
PLUS 
PLUS 


PLUS 


MOINS 
PLUS 
PLUS 


PLUS 


HEURES PAR SEMAINE 


DE 35.0 
UG W) 


DE 35.0,MOINS DE 37.5 


SMBS 


DE 37.5,M0INS DE 40.0 


40.0 
DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


PLUS DF 


HEURES PAR JOUR 


DES ii. 0 
7.0 

DE 7.0,MOINS DE 
tos 

DE 7.5,/MOINS DE 
8.0 

DES 8.10 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


Vos 


8.0 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 
OVER 40,0 


DAYS PER WEEK 


4 

5 

OTHER UNDER 5 
5 

OVER 5 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,/UNDER 

OVER 7.5/UNDER 

OVER 

NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B © STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU 8B 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INOUSTRIEL 
wae SAULT STE.MARIE *x% 


OCTOBER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUF AC= TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING Enc TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
30 - 3 25 - 1 1 
2,075 = 1S 1,303 - 232 409 
% x % % % x % 
1.6 tad CA 2.6 a = — 
La - - 1.6 @ - - 
33.6 - = 22.1 = - 100.0 
A als - = 34,3 - = = 
34.7 - 84.0 28.9 - 100.0 - 
5.7 = - 9.1 o = = 
3ee A 50.4 = - - = 
92.6 Ld 33.6 94.9 — 10:0 50 100.0 
2.3 = = 3.7 ae CS K=3 
Cot - = 4.2 a 2 = 
2el hag = 3.4 aaa = Oo 
33.6 - ail - - 100.0 
Whe - - 27.6 - - = 
33.8 - 33.6 32.6 - 100.0 - 
8.7 SA 50.4 Breit > heed = 
1.9 = 16.0 1.4 - = - 
38.9 - 40.0 Borer - 40.0 37.5 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Ae) 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40,0 
40.0 


PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
4,0 
Bo 
AUTRES MOINS DE 5.5 
Sie 
PLUS DE 5.5 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7,0 
Va) 

PLUS DE 7.0,/MOINS OE 7.5 
7.5 

PLUS DE 7.5,/MOINS DE 8.0 
8.0 

PEUSHS DES s0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


- 


; . > 
ti, Dene Sei ae 
ee ee 


aq ty? ‘ade 


Oe qn th 
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APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 
Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 


means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 


characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
Patwvons, commonly preferred to as the “C.c.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly —Sirom )plant to. plant, as) well as) from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the _ survey 
year. The term “normal pay period" means a pay 
period in which there were no strikes, unusual _ lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Methode et cadre de l'enguéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
INES pax tl culer, 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas tre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres a certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement A l'autre et d'une 
industrie a lautre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations A inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"]'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye" signifie une période exempte de gréves, de 
mises a pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est retroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 
as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 
information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or 
salary intervals for all industries combined. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de l'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 


distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont mentionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés l'affiliation 
syndicale et la taille de l'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations choisies dans 
les bureaux, l'entretien, les services et aux manoeuvres 
non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1a ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent a des occupa- 
tions choisies particuliéres A chacune des industries de la 
collectivité visée par l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada contiennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, a des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours per day, per week and days per week. 
In addition, the average of standard hours per week 
is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups’ such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
Major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements sont donnés sous forme de pourcentages pour 
la fréquence de chacune des conditions de travail, c'est-a- 
dire une décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours ouvrés 
Par semaine. De plus, la durée normale moyenne du travail 
par semaine est donnée pour l'industrie en général, de méme 
que pour les principaux groupes d'industries, par exemple, 
la fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locale provinciales et fédérale. Sous la 
rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux" sont exclus, alors que dans le 
groupe “services de santé et de bien-étre" seuls les 
hdépitaux sont inclus. 
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Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

10 
the total number of rates. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

4 
the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail a la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au _ temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux" est définie de la méme 
fagon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n + 1, ou na! 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la repartition jrepresente par nits Ls oul stn! 

4 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n" is the total number 

2 
OrerAceS. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 

4 
"n" is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n+ 1), where "n" 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
May not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 
duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + 1, +: ou 

; 2 
"n" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n+ 1), ov ora 

4 
représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), ot "n" 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées A la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l*incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement A l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also_ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "“establishment" is 
defined by Statistics Canada as “the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual, 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


A 


L'élément visé par l'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l"entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut étre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1l'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 
l'introduction 4 la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as “non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 
asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In trans- 
portation, "other" employees include all those 
travelling with the mode of conveyance (i.e., 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. In trade, “other" 
employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF), In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non=-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui sont 
affectés a la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1l'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 1'indus- 
trie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et le 
nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou’ plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ov 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 


median, deciles and quartiles are not published unless 


the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 


Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
Payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent a au moins cing travail- 
leurs dans trois établissements, ou A 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés A moins que 
les taux s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques importantes 
des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ou des 
taux horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ot prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail A la piéce ou 
consistent en bonis A la _ production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


In hotels and restaurants, the monetary 
value of meals and rooms, where provided 
free of charge, is included in the rates 
shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures. supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantagesS complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
choémage, régimes de pension, etc. 


Dans les hotels et les restaurants, la valeur 
monétaire des repas et des chambres fournis 
gratuitement est incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs 4 temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(1) 


(2) 


(3) 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items. sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 

Class C - Requires detailed knowledge of 

salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 
provided free of charge. 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT - 
un astérisque parait devant le titre de 
1l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 
Vendeur(se) - 

Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son _ stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou a 


l'entrepst. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle a faire son choix. 

Classe C - Doit connaitre a fond les produits et étre 
trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des repas 
lorsque fournis gratuitement. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 
CIRC 
CL 


DRILL-PR 

EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 
JR 


METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 

PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 

PRODUCT, PROD 

RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 

TRANSMIT 

WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 


BOOKKEEPING - BILLING - 


CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 

WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


COMP 

COMP 'EURS 
COND 

CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 


INST 
INSTALL 
INTERMED 


MEC, CALCUL 
MET 

MET! QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 

OUV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 

REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 

TELE 

TRACT 

VERT 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOST TEURS 


CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, CONDUITE 


CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATRE 
LABORATOTI RE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 


MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 


METAL 
METALLIQUES 
MULTIBROCHE 


OPERATEUR, OPERATRICE 


ORNEMENTS 
OUVRIER 
PRODUCTION 
RADIO 
REGLEUR 


REPARATEUR, REPARATRICE 


REVETEMENT 
ROTATIVE 
SEULEMENT 
STRUCTURE 
SURVEILLANT 
TELEDIFFUSION 
TRACTEUR 
VERTICALE 
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CENSUS AGGLOMERATION SAULT STE. MARIE AGGLOMERATION DE RECENSE MENT 


INDIAN RESERVES 
RESERVES INDIENNES 


ist on) 


LEGEND-LEGENDE 


CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE NOYAU URBANISE 


Largest City : = Ville principale 


Remoinder “Le reste 


FRINGE BANLIEVE 


Rural Rurale 


SCALE—ECHELLE 
i} ° i) 2 3 


IN MILES EN MILLES 
IN KILOMETRES = f =s E—T EN KILOMETRES 
2 3 4 


° ' 2 


CENSUS OF CANADA, 1971 RECENSEMENT DU CANADA, 1971 
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NOTE: Each of the 47 industries listed in this chart was surveyed in all the 30 communities for which separate |reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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NOTE: 


pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 


Chacune des 47 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les/30 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 


containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 


labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1976 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d!'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
manoeuvres non affectés a la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1976, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant a l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


June 1977 


V. Johnston 
Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


Spain 1S)7/7) 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
ie@) Ojon ih, IWSV7Asy. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and_ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 


maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and _ responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 


data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The jobs generally vary from industry to 
industry. The data for these occupations are shown 
by establishment size. The industries presented were 
determined to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables pertaining 
to standard hours of work for Office, Non-office and 
"Other" employees. The information is shown in the 
form of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and per 
day. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1976. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de 1'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les ta@ches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives a ces mémes. occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de _  rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les occupations varient généralement d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives 4 ces occupations. sont 
présentées selon la taille de 1'établissement. Les 
industries dont on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 
Les renseignements sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et par 
semaine. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the _ report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquete 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiere des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de _ publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes all manufacturing 
groups, namely: food and beverage, tobacco 
products, rubber and plastics products, 
leather, textiles, knitting mills, clothing, 
wood, furniture and fixtures, paper and 
allied industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment , 
electrical products, non-metallic mineral 
products, petroleum and coal products, 
chemical and chemical products and miscel- 
laneous manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes the industry 
eroups lasted below (ive, 4 to 8), in 
addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. = Includes the 
following groups of industries: Transpor- 
tation (and incidental services); Storage; 
Communication (radio and television, 
telephone, telegraph and cable); Electric 
Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 
Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 

Public Administration - Includes Federal, 


Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


La 
suivante: 


NOTE 
composition industrielle des groupes est la 
Toutes les industries - comprend toutes les indus- 


tries se trouvant dans le cadre des _ groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication = comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: industries 
des aliments et boissons, tabac, caoutchouc, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, meuble et des 
articles d'ameublement, papier et produits con- 
nexes, imprimerie et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machinerie (sauf 
le matériel électrique), matériel de transport, 
industrie des appareils et du matériel élec- 
triques, produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, industrie 
chimique et produits connexes et les industries 
manufacturiéres diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les _ industries 
décrites ci-dessous (par exemple, 4 4 8) en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, ei. = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables); 
électricité, gaz et eau. 

Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 

Finance - comprend les entreprises financiéres et 


les secteurs de l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


Service - il s'agit surtout ici des _ services 
récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), umiversités et colléges; services person- 
nels et services divers én plus des h6dpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 
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TABLEAU A 


| OCTOBER 1 = 1976 = 1FR OCTOBRE 
NO. OF UST Sit 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER 3E 9F 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK,JReF WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,JUNTQR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 27 166 120 150 165 185 192 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 201 - - - - - FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 22 158 120 148 164 dian 192 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 158 - = - - - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 9 187 ° - = - ° 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 17 151 110 136 159 170 184 MOINS DFE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 5 203 - - 2 - ° TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 22 157 120 148 163 170 185 TAUX NON#=SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,SR=F COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 26 192 150 164 191 214 255 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 24 189 150 160 185 209 249 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 14 187 150 164 185 205 224 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 mmTO 499 6 224 - - - - - 1O@ fA 499 
LESS THAN 100 15 175 140 150 164 191 224 MOINS DE 190 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 23 190 150 160 185 220 255 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK,SR=M 


ALL INDUSTRIES 

INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND 
LESS THAN 


OVER 
100 


UNION AND NON#UNTON 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


BOOKKEEPER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU. 
DE MiPes 


15 


es 


2g 


AT THE BACK OF TRE PUBL NAT TON, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


259 


$24 
227 


310 
205 


266 
255 


OS) 


2a 
180 
179 


188 


VO 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 
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OCTOBER MIs 19 7/6e=— TERS OGROB RE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE 
1ER 1ER SE 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECREE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
78 203 237 301 431 
174 190 Ells) 260 1p) 
150 160 175 228 260 
eS y7, 150 165 LN 258 
1590 150 170 228 258 
150 150 170 228 260 
A NOTERS 


A LA FIN 


raved Ils haliaats (\ (ik UNPRISIN DIC ish, 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=HOMME 
TOUTES LES INNUSTRIES 


GROUPE INODUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR 
50/0 Et 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 
1900 


SYNDICAT FET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 
AIDE*=COMPTABLE,SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPF INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


PAGES 10s Ejeet 


DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITFEMENTS = TABLEAU A 
xk SAULT STE.MARIE *&x 


OETOB ER = 1976s =e eRSO GT ORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Ue 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES Ul 158 120 Lay 144 ib toy) 249 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANIIFACTURING 12 AS 145 (21 il 249 260 263 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING DS) 142 118 125 138 158 T65 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 48 141 YS) Tes 140 S\7/ 163 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1e 242 192 elt 249 260 263 SOO ii PLUS 
LOO Teo: 499 i) Sy 128 140 148 lley7/ 162 100 A 499 
LESS THAN 100 46 ib ST TA el Le 147 163 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON@UNION RATES 67 156 AG Wer 140 162 249 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F COMMTS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
ALL INDUSTRIES 168 178 150 163 7) 191 199 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 162 75 150 163 178 186 199 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 22 174 158 177 WTA) WE) 185 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 25 163 140 153 165 170 ps COMMERCE 
FINANCE 40 169 150 160 169 AWS 190 FINANCE 
PUBLIC ADMIN as 183 149 179 186 WY 199 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 60 183 149 163 180 191 197 500 ET seeUs 
100 TO 499 68 181 164 75 179 196 199 100 A 499 
LESS THAN 190 40 166 145 155 163 LS 190 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 88 182 149 179 185 197 LOG) TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES US 15 SH) 161 170 178 196 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ake SAULT STE.MARIE xx 


OCTOBER IV =5197 6" =S TERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,INTERMED=H 


ALL INDUSTRIES 48 285 197 205 304 eye) S515 TOUTES LES INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 


MANUFACTURING as) 334 249 336 353 5535 LEN7/ FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 19 210 192 WOT 199 228 233 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 10 197 igi2 197 197 199 199 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 28 535 SPT 336 Sas) LS} BIST 500 ET PLUS 
L010 et) 499 11 eile 192 199 199 224 249 100 A 499 
LESS THAN 100 9 224 - - - - - MOINS DE 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 18 209 192 197 199 228 255 
NON*UNION RATES 30 330 224 327 BG S55 353 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIGUES 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=FEMME 


ALL INDUSTRIES 68 206 170 190 200 Ze) 240 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING ol 204 180 190 200 219 229 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 D9 = = 2 = = COMMERCE 
FINANCE 14 189 163 184 190 196 210 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 28 hls) 200 206 ie) 2G) 240 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABISLS IMENT oH Ze GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 29 lS) 200 205 ais) eds 248 SHO) (En THLIUS) 
100 TO 499 Zi IVES 170 184 191 201 240 100 A 499 
LESS THAN 100 re 196 160 162 180 194 229 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
UNION RATES 28 218 200 206 219 219 240 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES Sie 200 163 176 190 201 229 TAUX NON*SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AL Tite BACK OF TRE PUBETCAT TONE 


NWOT PINs Ole isis WEVA eiNioiiels lla PASS) ala tip shal 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR EY EXPLIGATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
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Oey 3h SU So sbele Ole WOlseS 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECI EE EMPLOIS DE BUREAU 
NO, 1ER REAR Lie 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M WEEKLY 7/7 HEBDOMADATRE COMMTS DE RUREAU,GENERAL,SENTOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES o4 265 193 206 250) 302 366 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 16 cog tol 196 Ce) 2So) TL Tf AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ik 304 212 219 325 366 382 500 ER PLUS 
LESS THAN 100 7 ZS) = a - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
UNION RATES 1S 266 ir 2h 259 299 325 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 8 US = = c o = TAUX NON#=SYNDIQUES 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M DESSINATEUR,INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 16 261 223 225 242 301 317 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 9 aun = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 291 = = = = = SOO {zy IWs 
HOO WO) 499 8 eon = os = a = 109 A 499 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES “) 257 = = = = - TAUX SYNDTQUES 
NON*=UNION RATES v 267 a = = = = TAUX NON=SYNDIQUES 
DRAUGHTSMAN, SENIOR=M DESSINATEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 10 yal 7 248 YS) 294 Bo 371 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 6 292 > o = = = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 Ly) = = o = = 5000 SET sPiEuUs 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 6 288 - = = = = TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAULT STE.MARIE **x 


OCNOBER 1 = S19 76N= VERS OE TOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOTS DE BUREAL 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGuEE 
KEYPUNCH OPERATOR,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 10 169 141 156 163 169 eS) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 10 169 141 ioe 163 169 179 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 TO 499 6 161 o = = = 2 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#*SYNDICAT 
UNTON RATES U 178 oe = mS = = TAUX SYNNIQUES 
MACHINE OPERATOR (BB&C), JROF OP.DE MACHINES, MEC,CALCUL@JR=F 
ALL INDUSTRIES 14 147 Jel 130 eS 168 ore TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING Ve 148 128 130 135 146 192 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON*UNTION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 11 136 rey 128 15 145 146 TAUX NON#=SYNDIQUES 
OFFICE MANAGER=F DIRECTRICE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 10 255 130 192 220 302 hal 2 TOUTFS LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 9 232 = = = = 2 AUTRES QUE FARRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABRLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 226 = oI = = = MOINS NF 100 
UNION AND NON*SUNION SYNDICAT ET NON*#SYNDICAT 
NON*UNION RATES ©) 226 = 2 = 2 = TAUX NON#SYNDIGUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOMER? “PRIERE SDE SR ERE RIE RieAs AP 2 EIN DatiG Elm pi iAGie Sits 0m ealmelan 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATTON,POUR L'EXPLICATION 


AT The SBACK OF ihe PUBL TiGATEEON DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee SAULT STEMARIE *** 


OCHOB ERS TS =a 9 76s Re OG ROB RE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
OFFICE MANAGER=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR DE RUREAU 
ALL INDUSTRIES ae) 308 eee 243 287 340 433 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*=MANUF ACTURING 25 284 222 243 277 Eyl 375 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE ) 304 - - - - - COMMERCE 
FINANCE 11 ial 198 222 245 EY-}s) 376 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 23 289 eae en ays 308 375 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 25 304 eee 243 287 340 382 TAUX NON#SYNDIQUES 
ORDER CLERK=M COMMIS AUX COMMANDES=HOMME 
ALL INDUSTRIES AU 238 173 WETS ees 280 323 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 7 197 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 ei0 = = = - = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 8 210 = co = = = TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A UNOTER?S PRIERE DEW REFERER Ay IVAPPENDICE By PACES) 10 ET 14 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
DV EMP. 
SECRETARY, JR=F 
ALL INDUSTRIES 70 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 34 
NON=MANUF ACTURING 36 
PUBLIC ADMIN uf 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 60 
LESS THAN 100 8 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES Oe 
NON*UNION RATES 37 
SECRETARY,SR=*F 
ALL INDUSTRIES 38 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 17 
NON*=MANUF ACTURING en 
PUBLIC ADMIN 9 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 25 
100 TO 499 7 
LESS THAN 100 6 
UNION AND NON*UNTON 
UNION RATES 14 
NON*UNION RATES 24 


NOTE? 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMROLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


zxx*e SAULT STE.MARIE *x** 


Me iolelate a) to MOS. 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HERDOMADATRE 


155 165 192 
244 260 270 
ENS) 158 165 
158 165 192 
1S 158 165 
178 255 267 
179 194 225) 
Zen, 304 315 
178 SIE 198 
ONS) 194 304 
188 hCG 194 
7/58) 225 304 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


270 


9TH 
DECTEE 

9E 
DEGTEE 


293 


PRIERF DE REFERER A L'APPENDICE B, 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


SECRETAIRE, JUNIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSFUR 
50/0 EN 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 
100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 
SECRETAIRE,SENIOR@=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 RET er iauis 
10 0A 499 
MOINS NE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGE Se Om Esler. 


A LA FIN DEF BAN PUBIEI CAT LON, POURS SEXP TC ATION 
DES ARBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAULT STE.MARIE xxx 


FET OBE RS =a 19 7 Gn reese G CaCO ie 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OF RLCeE OCCUR ATISEUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NUe ei 1ER SE GE 
DYEMPL MOYENNE DFCILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DE GHEE 
STENOGRAPHER,JR=F WEEKLY / HEBNOMADATRE STENOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES ae 161 135 149 156 167 170 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
NON*MANUFACTURING 20 154 iSi2 146 156 Vet 169 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 7 149 - - - - - FINANCE 
PUBLIC ADMTN 12 Sif 146 156 USi7 161 169 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 149 = = - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES tye Sy 146 156 DSy7, 161 169 TAUX SYNNDTQUES 
NON*UNION RATES 10 165 Mees 144 Eyal 167 een TAUX NON#=SYNDIQUES 
STENOGRAPHER,SR=*F STENOGRAPHE, SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 44 178 158 180 180 180 190 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*=MANUF ACTURING 44 178 158 180 180 180 190 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 170 = a - = - FINANCE 
PUBLIC ADMIN LMT 180 169 180 180 180 190 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 30 179 169 180 180 180 180 SOO RET PEUS 
LESS THAN 100 6 165 = = = - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 38 180 169 180 180 180 190 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 6 165 ~ = = = - TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAULT STEMARIE xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = LER) OCTOBRE 


Nol OF TS) 1S 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG HIBE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
ND'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DE GhEE 
STOCK*RECORDS CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=#F 
ALL INDUSTRIES 7 176 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING i 176 - - - - = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE i, 176 - - - - - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR P'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 170 = - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNIOW SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
NON=UNION RATES 7 176 - - = - = TAUX NON#SYNDIQUES 
STOCK*RECORUDS CLERK=M COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS#*H 
ALL INDUSTRIES 13 QA) 210 228 228 248 281 RAUTES EES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*=MANUFACTURING Ve 231 210 226 228 2 ES) 271 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FET NON#SYNDICAT 
UNION RATES 10 240 226 228 228 248 271 TAUX SYNDIQUES 
TELEPHONE OPERATOR=F TELEPHONISTE*FEMME 
ALL INDUSTRIES 33 147 106 ale 141 159 204 TOUTES TEES mGND USER EUS 
INDUSTRY GRUUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTUPING 5 Shy) - - - - - FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 28 139 106 110 140 1 Se7, 180 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 144 110 130 140 148 160 COMMERCE 
SERVICE 10 120 90 106 106 149 159 SIERVelIGiERS 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 185 - - - - - SOW fe LUIS 
100 TU 499 "f 141 - - = - - 100 A 499 
LESS THAN 100 18 132 96 106 125 149 204 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
UNION RATES 8 164 - - - = - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 20 143 96 dole 134 149 160 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMROLS, A NOTER!: PRIERE DE REFERER A L'!APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee SAULT STEMARIE **x 


UGTOBDERR i-s0.9 76m =e Re OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGHEE 
TYPIST, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE DACTYLOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 38 149 116 hes Ls) 145 224 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 32 136 116 124 134 138 158 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 26 134 1S 124 132 138 145 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 t/ 130 115 25) 130 135 140 100 A 499 
LESS THAN 100 16 142 tes ese) 134 138 186 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 36 147 116 125 134 140 224 TAUX NON#=SYNDIQUES 
TYPIST,SR-F DACTYLONGRAPHE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 31 168 144 147 158 180 216 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 24 155 134 145 150 169 Ls AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 7 Sin c Ss m = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2) 158 147 147 158 169 169 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7/ 178 147 ESS 169 216 230 500) Ei RiEUS 
LESS THAN 100 10 160 120 134 LSS 180 190 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*@SYNDICAT 
UNION RATES 17, 178 147 153 169 216 i) TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 14 156 1s) 144 148 De) 190 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = 
NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
CARPENTER,»MAINTENANCE =M 
ALL INDUSTRIES 13 6.42 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 11 6.57 
PUBLIC ADMIN 6 6.44 
UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 13 6.42 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
ALL INDUSTRIES 34 7.60 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 15 8.45 
NON=MANUFACTURING 19 6.92 
TRANSPORT, ETC. 9 Tei 
PUBLIC ADMIN 9 6.76 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 19 8.11 
100 TO 499 13 6.93 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 34 7.60 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


Al THe BACK UF THE PUBELCAT TON 


xxx SAULT STE.MARIE xxx 


OCTOBER MIN =si9 76m =— ERM OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER ie 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


S059 Orel, 6.54 6.59 
(511 7/ 6.20 Gig SS) 6.59 
Se 6.17 6.54 6.59 
6.61 6.81 Van) 8.51 
8.28 Go Sil 4 S7 8.78 
6.61 6.73 6.81 7.09 
6.61 6.80 8.51 8.68 
6.56 6.81 6.89 Va OS 
6.61 6.81 Was) 8.51 
A NOTERS 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = 


9TH 
DECHEE 

9E 
DE GEE 


PRIERE DE REFERER A 


TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER@MENUISIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


ELEC TRUGTEN SO SENTRET TEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00) fey IIE WIS) 
100 A 499 


SYNDICAT FT NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


EVN SINecls (hy iPNeles} ibe) ie) abil 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR DYVEXPLLCAT ION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
DU EMPES  MOYENNE 


MAINTENANCE MACHINIST=M 


ALL INDUSTRIES es 7,20 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 7 6.45 
ESTABLISHMENT SIZE 
HOO) IG, 499 5 6.53 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 10 7,46 
MILLWRIGHT <M 
ALL INDUSTRIES 4e 7.82 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 36 7.94 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TG 499 ula 6,67 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 42 7.82 


PIPE FITTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 9 Vos 


INDUSTRY GKOUP 
MANUFACTURING 9 OS 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 9 Vas 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xxx SAULT STE.MARIE xxx 


favep@tetizls” al co Wey St Sz le (le Wi MsixlS 


1ST 1ST 3RD 9TH 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE METIERS D'ENTRETIENS 
1ER 1FR oils 9E 

DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DE CHEE 
HOURLY / HORATRE REG.COND .MACHINES*OUTILS D'ENTRETIEN=H 
Sats 7/ 6.50 aly) Sod Braid TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNUSTRIEL 
- ° - - = AUTRES QUE FABRICATION 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = ~ = = 100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


4,88 6.8) 7.309 Bosal 5S 7/ TAUX SYNDIQUES 
MECANICIEN=MONTEUR 
6.99 6.57 8.51 Bro 8.57 TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
6.04 6.54 8.51 8.57 boli sets FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.04 6.04 6.54 Vo es) Po eo) 100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
6,09 CyGiS7/ Bisa! Sh sort 5S TAUX SYNDIQUES 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
- - = - = TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
- - = - - FABRICATION 


SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
- 2 - - - TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


WELDER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPIENEST. 
NO. 
DU EMP E. 


15 


15 


PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMROLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON 


10 & 11 


zee SAULT STEeMARIE *** 


CEROBERMIN=— Lo 7 C= TERE OEmOS RE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILF MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER Bye 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


MEDIANE QUARTILE 


6.04 6.49 6.80 eign 
6.04 6,49 6.80 Big 
A NOTERS 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


9TH 
DECIEE 

9E 
DEGiEE 


PRIERE DE REFERER A LE'APPENDICE R, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR 


TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 


Mees) Gh) leq bal 
L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBNLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


xxx SAULT STE MARIE *xx 


- TABLEAU A 


OGG Ei —t1)9)7/ Cm ee OG TOBE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DE Gaia OCCUPATIONS DE SERVICE 
Nu. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
CHARWOMAN HOURLY / HORATRE FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES (AP) Sh IE) 25 ifs 2.90 3.50 3.66 Bots) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 24 Daye Creu 2.85 3.50 3.66 Line) AUTRES QUE FARRICATION 
SERVICE NS) Sie LD Balls 2.85 3.00 oo) Li) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 18 3.29 2.05 2.85 3.00 3.50 4,42 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 16 Weile 2.05 a atl) 3.00 DAS) TAS) TAUX NON=SYNDIQUES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATUR=M CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES iL al 6,64 6.70 6.70 6.85 6,88 6.88 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 6 6.87 = o = = - AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 11 6.64 6.70 6.70 6.85 6,88 6,88 TAUX SYNDIQUES 
JANITOR=M CONCIERGE =H 
ALL INDUSTRIES 29 4,45 3.00 3.75 4.97 Breet Sew, TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 28 4,44 3.00 Devs Cr Bae 5.29 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN ial 4,87 4,22 4.22 4.97 Deed Bre ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE i's) 4.15 2.40 Si els} Lig ia) 5.29 S210 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 4.94 4.22 4,67 Sie tl qm See) 500) ey PEUS 
LESS THAN 100 12 3.84 2.40 3.00 LiF (oy) 4,75 5.50 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 8 4,85 = a = = = TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES has 3.91 2.40 SrA Hl) Sa) 5.00 5.50 TAUX NON*SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SERVICE OCCUPATIONS 


SHIPPING CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUFACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
STATIONARY ENGINEER,1ST CL=M 
ALL INDUSTRIES 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABKREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DWEMP Es 


24 


20 


15 


18 


ve 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


9.69 


xxx SAULT STE.MARIE *** 


OGTOBERD IM=) 19) 765s TERS OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1—ER 1ER 3E 


DECJLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


4.46 4,64 So le 6n 59 
6 1/2) 4.71 5.16 5.50 
ae) 4,46 5.47 5.62 
Dols 4.71 5.62 6.68 
4,59 4,64 5.16 6.68 
6.30 6.73 roa 10.03 
6.390 ail 9.57 10,03 
6.75 hg We! ool, 10.03 
(yey Sr, pe Gren) LO OS 


9TH 
DEGTEE 

9E 
DECIEE 


10.98 


ORO) 


- TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES@=1RE CL 


TOUTES LES INDUSTRIES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES#2E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
0) (ear TW} 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTER?: PRIERE DE REFERER A LYAPPENDICE 6B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DFE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMBPILY Si. 
NO. 

e) WSL, 6 


25 


20 


17 


20 


18 


14 
14 


10 


18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATFS / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


DECILE QUARTILE 


xxx SAULT STEMARIE xxx 


QETOBERT 1 =) 1976 =)" LER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SIE 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


Sece 5.99 6.86 Sree 
5.62 5.80 tas 8.86 
5.99 5.99 Pays 8,86 
orcs So 5.99 oe 
5.24 5.39 6.10 6.10 
5.5 5) Bhs BE) 6.10 6.10 
35 5)8! Sy EY) 6.10 6.10 
4,89 6.10 6.10 yg 0) 
5.24 BeBe) 6.10 6.10 
A NOTERS 


A LA FIN DE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 


9TH 
DEC TEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
9E 
DECIEE 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES#3E CLASSE 
9,09 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
P) 5 (Ot) FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
WG eli WO Ey IAL 
SYNDICAT FET NON*SYNDICAT 
&.86 TAUX SYNDIQUES 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
ho! TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPF INDUSTRIEL 
6.10 AUTRES QUE FABRICATION 
6.10 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.10 100 A 499 
SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
endne TAUX SYNDIQUES 


LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


BAGCES 0 @Esiee te. 


TABLE A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
DA EHIRer 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 1g) 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 13 
NON=MANUFACTURING 106 
TRANSPORT, ETC. 1S 
TRADE. Hil 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 7 
LESS THAN 100 75 
UNION AND NON#=UNION 
UNION RATES 69 
NON*UNION RATES 4g 


NOTES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBROI.S, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx SAULT STE.MARIE xxx 


GCETOBER 1 = 1976 = TERT OCTOBRE 


A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 


Sa 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 
1ER 1ER SE SIE 
DECILE QUARTILE MEDTIANE QUARTILE DEGTEE 
HOURLY / HORATRE 
ByaGNs) 4,81 5.70 Gig Se) 6.90 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
4.77 5.21 sya /\) 6.70 6.95 FABRICATION 
S195 4.81 S15 1/19) 6.59 6.90 
4,76 STE Oe Eig Ghz Soe 
3.83 4.53 SreiH0 6.05 6.90 COMMERCE 
4.53 4.81 5.31 6.36 6.59 100 A 499 
3.80 Se 5.79 6.05 7.46 MOINS DE 100 
Sq 5) 5.70 3492 6,59 6.95 TAUX SYNDIQUES 
3.74 4,37 4,81 Do) 6.80 TAUX NON=SYNDIQUES 
Nepal WWireaisits Is idlaleteiials IN (LVIMPReIN Wels  f8}5 


PAGES sO Ese tat 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABOURERS 


LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMP yore 
NO. 
DD) PSION 6 


161 


LZ 
Wake) 
25 
92 


70 
al 
20 


160 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


AVERAGE 


MOYENNE 


xe*k SAULT STEMARIE *** 


Weise) a o Whey Gallas Tle gelts 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


4.35 4.90 Sel Died 
4,33 4.33 4.33 6.47 
4,85 AN 9 I ig ts) Sigal 
4.85 4,85 EG 3 5) Gist! 
4.91 5.98 5.el Drea ti 
Dail Darn Sie 6.37 
4,33 4,33 4.91 508 
3.90 4,65 rls 5.54 
4.33 4.85 yeh) Dew 


DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


9TH 

DECILE 
9F 

DECILE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


= TABLEAU A 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOW Bip ILS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAULT STE.MARIE xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42,ELECTRIC POWER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE Deke Wa ole MsLlste pile wile 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
LABOURER,NON*=PRODUCTION=M HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE*NON AFFECTE A LA PRODUCTION 
INDUSTRY 12 4.90 4,85 4,85 4.85 4,85 39 115 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 4,90 4,85 4,85 4.85 4,85 Sele) 100 A 499 
LINEMAN=M MONTEUR DE LIGNES DE FORCE 
INDUSTRY Be 7.06 6.89 6.89 7.08 Y olde Fone INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 oye 7.06 6,89 6.89 7.08 7.08 Te 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, ASNOTER? SPRTEREs DERE PERE Ra Am [WAP PEN DE G Emi ee A GEomed Ome ealmma 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


43.WHULESALE TRADE 


COUNTER SALESMAN,WHOLESALE=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


MATERIAL HANDLER,GENERAL=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


ORDER FILLER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


100 


100 


100 


100 


TABLE A 


NO. OF 
SIME VAS} 4 
NO. 
DWEMPIES 


VS) 


1S 


14 


14 


10 


10 


20 


20 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


187 


187 


ees 


223 


199 


199 


245 


245 


xe* SAULT STE.MARIE xx 


OCTOBERM 


1ST 


= 1976 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


2 slay (le yWleite 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


150 


150 


162 Lea 
162 WOT 
154 274 
154 274 
136 272 
136 ee 
213 245 
evs 245 
A NOTERS 


3RD 
QUARTILE 

ule 
QUARTILE 


207 


207 


282 


282 


282 


265 


9TH 
DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
9E 
DEG TSE 
VENDEUR AU COMPTOIR#=GROS 
225 INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETARBLISSEMENT 
225 MOINS DE 100 
MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL#=H 
284 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
284 MOINS DE 100 
COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
282 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
282 MOINS DE 100 
RECEPTIONNATRE=H 
= INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- MOINS DE 100 
VENDEUR=GROS 
360 INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
360 MOINS DE 100 


PRIERE DE RERERER TA LUAPPENDICE B, PAGES 105En 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


43.WHOLESALE TRADE 


SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


TRUCK DRIVER,LIGHT 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 100 
& HEAVY=M 
SeZe 
THAN 100 


TARLE 


NO. QF 
EMPLYS. 
NO. 
DAV ERM 


49 


35 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


x*e* SAULT 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


TER 


DIE Ger SENSU AV Rati Le 


STE sMARTE xxx 


= 219 76S TER SOGhOBRE 


1ST 


1FR 


HOURLY / HORATRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


MEDTAN 


3RN 9TH 
QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
Si GE 


MEDIANE QUARTILE DEGenIsE: 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 
-, - INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
a = MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


4,65 sje 7/0 Sr0 6.90 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4,65 5.70 35/0 6.90 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
44,RETAIL FUOD STORES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CASHIER=FULL TIME=F 
INDUSTRY i 
SALES CLERK@=FULL TIME=F 
INDUSTRY 39 
SALES CLERK*FULL TIME=M 
INDUSTRY 61 


NOTES: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT 


THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


238 


200 


248 


xxx SAULT STEMARIE xxx 
OCTOBER MIN= S19 7(6r=) NERS OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 44,COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
1ER 1ER Sie 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGiRE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSTERE A PLEIN TEMPS 
2th eve 238 A'S) 262 INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUSE*A PLEIN TEMPS 
106 196 218 218 218 INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUR|=A PLEIN TEMPS 


210 244 244 263 293 INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
45.RET TRADE=MTR VEH REPAIR EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
*MOTOR@=VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 10 
KKSALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 15 
SALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 11 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 apy) 


NOTE? 


AT iG ENS ACK OF TiniEnr UBIe ICANT @ Nr 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


Sil 


287 


287 


esl 


anil 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMROLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


xxx SAULT STE.MARIE xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


= 1976 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


=e ERO CohOB Re 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


248 


248 


200 


200 


194 


194 


1/8) 298 

279 298 

250 250 

250 250 

216 240 

216 240 
A NOTERS 


3RD 
QUARTILE 

iis 
QUARTILE 


340 


340 


355 


ISG 


252 


252 


9TH 
DECILE 

9E 
DEC TEE 


370 


370 


466 


466 


252 


ee 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


4S5S.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


*MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**xVENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


RAGES SOME ade! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46,RETAIL TRADE=OTHER 


CASHIER@=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 499 
LESS THAN 100 


MATERIAL HANDLER,GENERAL=M 
INDUSTRY 

RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 

SALESPERSON,CLASS A=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


Ok en ae} 
LESS THAN 


499 
100 


SALESPERSON,CLASS A=M 
INDUSTRY 

SALESPERSON,CLASS B=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,CLASS C=M 


INDUSTRY 


NOTE: 


WSL 1S 


NO. OF 
EMPLYS. 
NOU. 
D'EMPL, 


54 


26 


28 


10 


91 
15 


V2) 


29 


30 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx SAULT STEMARIE *x** 


CETOR ER esi 97/ 6 = ER MOCO BRIE 
1ST ASH) 3RD STR 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE NE DFTAIL@AUTRE 
1ER 1FR Be le 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECHEE 
WEEKLY / HEBNDOMADATRE CAISSIERE 
es 93 116 122 128 142 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
128 22) lee ee 122 148 100 A 499 
118 8) 96 116 128 139 MOINS DE 100 
MANUTENTIONNAIRE,EN GENFRAL#=H 
213 154 190 220 25 25> INDUSTRIE 
RECEPTIONNATRE#=H 
183 = = - - = INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
128 ips) 128 130 130 i C) INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
128 120 128 130 130 hhal 100 A 499 
124 OD) 108 128 BY) 148 MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
170 = - = 2 o INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
145 130 140 145 SSS) 165 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
130 100 130 140 140 140 MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
278 22s 250 275 300 350 INDUSTRIE 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46.,RETAIL TRADE=OTHER 


STOREMAN|M 
INDUSTRY 

TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


ie 


20 


14 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


287 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx SAULT STE-MARIE *x** 


GCTOBER 1 °=— 1976 = 1ER NCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG TRE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE MAGASINIER 
294 294 294 294 294 INDUSTRIE 
HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMTON,CAMIONNETTE 
3.90 Se? 6.80 6,80 7.46 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Bela 4,40 5.30 7.46 7.46 MOINS DF 100 
A NOTERS PRIERE DE REFERER A EVAPPENDICE 8, PAGES 10 Enel! 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


NEA Toe) Ile (LA PWR EON RON Glaus? (LV MIL wey \ Ip ifolk 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


SO.HOTELS*UNDER 200 EMPLS 


BARTENDER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


BEVERAGE WAITER 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


BEVERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


CHAMBERMAID 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


AOE CER Ks 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


NOTE? 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


100 


100 


100 


TABLE 


OF 
EMPEY Sts 


D'EMPL. 


5 


5 


10 


10 


34 


34 


25 


25 


10 


10 


A 


- WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


179 


98 


98 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xxx SAULT STE.MARIE xx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 35RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER Per 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 


123 168 180 208 


Wee) 168 180 208 


ROURLY / HORATRE 


old 3.00 Leal a Bre 
Zen > 3.00 Biel 3.30 
Fa 3 Syl) 2.60 2.65 Cells) 
2.50 2.00 Zoas Btls 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
85 90 110 110 
85 90 110 110 
80 106 120 130 
80 106 120 130 


A NOTERS 


9TH 
DECILE 

9E 
DECTIEE 


208 


134 


134 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


SO.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


BARMAN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
MOINS DE 100 


GARCON DE TABLE,ROISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL=F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES lO SET tes 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SO.HOTELS@=UNDER 200 EMPLS 


HOTEL CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


TAPMAN 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


TELEPHONE OPERATOR=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTES 


100 


100 


100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DEMPL. 


28 


28 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


166 


166 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


week SAULT STEMARIE *x** 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


= 1976 = 
UST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


HOURLY / HORAIRE 


2.65 Zoue 
2.65 Zeus 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Ole 
QUARTILE 


9TH 
DECILE 

Ne 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


= TABLEAU A 


SO.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


RECEPTIONNISTE D'HOTEL®=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SERVEUR DE BIERE EN FUT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 1090 


TELEPHONISTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SERVEUSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 10 °ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRAITFMENTS = TABLEAU A 


xek*k SAULT STEMARIE xxx 


CORGBERM I= 97ome VERT OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DE CHEE 
NO. 1ER 1ER Lyd 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC THEE 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE 
INDUSTRY 41 139 13S) 124 2S} SSY/ 163 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 41 iu) 1) 124 15 WS 7, 163 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F 
INDUSTRY 33 168 150 Sy 163 176 191 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 33 168 150 DSi i () 5) 176 193 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
INDUSTRY 8 189 - - - = - 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 8 189 - - = - - 
CREDIT ORR ICERG IE 
INDUSTRY 11 226 197 202 237 247 248 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 11 226 MtSY7, 202 237 247 248 


CREDIT OFFICER,M 
INDUSTRY 1 268 = 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 7 268 - 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


SS EPARCNE SEis GREOM Ti 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR@=FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,INTERMED©=F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENTIOR=FEMMF 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


DIRECTRICE SOUS CREDIT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


DIRECTEUR DU CREDIT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CVARPENDECESB PAGES 0S Eat! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx SAULT STE.MARIE *xx 


@ewolsse wh oO UV SO Fe Ole wales 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECHEES SS. EP ARGNES EiGRED at 
NOe Mein’ 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
OFFICE MANAGER=M WEEKLY / HEBDOMADATRE DIRECTEUR DE BUREAU 
INDUSTRY ) 256 2 = i = mS INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 256 = = - - - MOINS DE 100 
STENOGRAPHER, JR=F STENOGRAPHE , JUNIOR@FEMME 
INDUSTRY u 149 - = - = - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 U 149 - - - - - MOINS DE 100 
STENOGRAPHER, SRF STENOGRAPHE,SENIOR=FEMME 
INDUSTRY 5 170 - = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 eae = - = a = MOINS DE 100 
hECEER=F CATSSIERE 
INDUSTRY hale! 149 Su 138 143 155 165 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'FTABLISSEMENT 
LESS THAN 100 est 149 131 138 143 1:55 165 MOINS DE 100 
TYPIST, JR=F DACTYLOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 
INDUSTRY 10 144 123 129 135 145 158 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LeESS THAN 100 10 144 ves V2) 15 145 158 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABKREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:s PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PURLICATION,POQUR L'EXPLICATION 


Mf Wat AMG (8) aplnle (eau ey Ny IGOR! A DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xxkk SAULT STE.MARIE xxx 


OCTOBER =sel97/6= TERS OCmOBRE 


TOTAL MANUF AC= TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETe TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE EMPLOIS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION Ene COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS ah 9 it 24 10 4 2 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 2,965 796 ese 420 Sie 754 169 NOMBRE D'EMPLOYES 
% % % % % te a 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 0.6 0.8 = - - = 4.1 MOINS DE 35,0 
35.0 19.0 0.6 14.7 1.7 48.8 30.8 18.9 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37,5 10.0 7.0 44,8 oe = 10.9 2e4 PEUS  DESS5. 0, MOINS@ DE = 57.5 
37.9 BGS 13.9 30.6 Deo 5) wae 58.3 40.2 Silie > 
OVER 37.5,UNDER 40,0 eles 76.9 = 4.3 = = - PLUS DE 37.5,/MOINS DE 40.0 
40.0 Vo 0.8 9.9 Zon = - 29.0 40,0 
OVER 40,0 1.4 = - 8.6 3.1 = 1.2 PLUS DE 40,0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4,0 02 - - - - ms 4.1 4.0 
5.0 94.2 100.0 100.0 94.8 74.4 100.0 89.3 5.0 
OTHER UNDER 5.5 0.7 = = 4,8 - = - AUTRES MOINS DE 5.5 
BGs) 0.1 o O55 = a = 362) 
OVE REE Sie 0.1 2 = = = = 2.4 PASUSHDES = Sie 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7,0 0.5 0.8 = - = = 24 MOINS DE 7,0 
Vae to) 0.6 14,7 ies Te 48.8 30.8 ha) Te) 
OVER 7,0,UNDER 7,5 7.4 7.0 S719 Bist iS 10.9 = PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
oe 37.8 Sie Solo YESS eco 58.3 40.2 Vas 
OVER 7.5,UNDER 8,0 ON ow 76.9 = 4.3 = = = PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 8.8 0.8 9.9 Sire) 3.1 - Bin 4 8.0 
OVER 8,0 0.5 & = Bae = Go 1.2 PEUSE DES s:8..0 
NO STANDARD WORK WEEK 4.7 - - - 25.6 - 4.1 PAS NE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 37.4 38.4 36.9 Lifey 5 36.0 36.6 37.6 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON@#OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING U 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 

OVER 35,0,UNDER 

OVER 37,5,UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


OVER 

HOURS PER DAY 
UNDER 
OVER 7,0,UNDER 
OVER 7,5,UNDER 
OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER 


NITS 


2915) 550) 
35.0 
BL Ae) 
S72 
40.0 
40,0 
40.0 


VMN 
eeeee 


WNW NOS 


om ON NNwN 
cocoouwmnoo 


WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


a 
4,656 


0.3 


39.6 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


xxx SAULT STE.MARIE xxx 


OCTOBER MIS = 976 VER OCTOBRE 
MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
TURING Sle TRADE FINANCE ADMIN, 
FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
TION ETEe COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
9 11 2s) 4 4 
1,895 458 707 41 612 
% % % % % 
= 9.6 0.8 LNG T/ 
=- = Sh, (0) = = 
— Sie Latel 58.5 - 
4.0 Grete = = = 
96.0 68.6 40.5 Z 100.0 
1.7 T'S) = o 
100.0 97.8 95.0 90.2 100.0 
= - 3,4 = = 
Nod 1.1 = = 
Cafe) 0.8 Silent = 
= - BO) - - 
4.0 LG) S50 Sen 5 = 
rt} J 24 a 
96.0 84,7 42.6 - 100.0 
= eo 15.0 S 
= 0.4 0.4 9.8 - 
39.9 Wea 5) oe) 5 3 36.6 40.0 


= HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


2 
585 


EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
3550) 

PLUS DE 35.0,/MOINS DE 37.5 
H/o 

PLUS DE 37.5,/MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40,0 


JOURS PAR SEMAINE 
4,0 
Ein 
AUTRES MOINS DE 5.5 
Bos 
PILUSS DEMS > 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7,0 
7.0 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
toad 

PEUS” DE 7.5, MOINS DE 6510 
8.0 

PEUS DE 850 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xxx SAULT STE.MARIE xxx 


CETORERM I =—1976-" TER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC®= TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLUYEES INDUSTRIES TURING Ene TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE AUTRES EMPLOIS 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
INDUSTRIES TION Ene COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 35 - 4 28 - 1 2 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER UF EMPLOYEES 1,916 = 143 1,088 - AT 44e NOMBRE D'EMPLOYES 
% % % % % % 7 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 - - - = 2 - - MOINS DE 35.0 
2535 0) eis) - - 4.3 - - = E50 
OVER 35.0,UNDER 37.5 - - - = - - - PEUSH DE Ss5.0,; MOINS SDE S765 
Sf gis) ASG i - - 9.4 - = kas 37 35) 
OVER 37.5,UNDER 40,0 tehgS) - - 33.4 = - - PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 41.6 = 60.8 43.6 - 100,0 - 40,0 
OVER 40.0 od - - Zoe - = - PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 Sere —) 44.8 = - = - Aven0 
5500 84,7 - ib ey a 87.6 - 100.0 ike) 40) 
OTHER UNDER 5,5 0.7 = - lo 2 = = AUTRES MOINS DE 5.5 
355 ae) - - 4.0 - - Aq '5 
OVER 5,5 - - - - - - PUSH DES SiS: 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER oa m - - = = = - MOINS DE oho) 
foo Bos! LJ Ct aes = = = a) 
OVER 7.0,UNDER 7,5 ene = - 4.0 - = - PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
Vo 26.7 - 934 - = Obes Woe 
OVER 7.5,UNDER 8,9 ifort = 28.3 - = = PLUS DE 7.5eMOINS DE 6.0 
8.0 BENS = ers 1 46,0 = 100.0 - 8.0 
GWE 250 3.9 = 44,8 0.9 - - - PiU Sip Eaeo 10 
NO STANDARD WORK WEEK 9.0 - 39.2 Vaal = = [s\5 H/ PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 39.0 = 40.0 39.2 - 40.0 Lhe) HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pat itons,) commonly. reterned | to vas ther “CRCyD.0. 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to _ be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in _ selecting 
the occupations to be surveyed are the _ following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on _ the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same _ industrial 
classification, as defined by Statistics Canada's 
Standard Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by this 
survey with the exception of Agriculture, Fishing, 


Hunting, Trapping, and Construction. Only the 
Logging industry is covered in the Forestry 
division. 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 


questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 


descriptions ne doivent pas @étre considérées comme étant 
des "normes'"’ pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres a certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement a l'autre et d'une 
industrie 4 l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations 4a inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, l'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans  diverses 
localités. De plus, a4 cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada 
dans le manuel "Classification type des industries". 


Tous les grands secteurs d'activité industrielle sont 
visés par l'enquéte, a l'exception de l'agriculture, de la 
peche, de la chasse, du piégeage, et de la construction. 
Dans la branche des foréts, on ne tient compte que de 
l'abattage. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 
period in which there were no strikes, unusual  lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 


these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and_ by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information applies to 
selected office occupations, which are published on a 
weekly basis, and maintenance trades, service 


occupations and non-production labourers which are 
published hourly. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 


characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment 4 la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression ''période 
normale de paye'' signifie une période exempte de gréves, de 
mises a pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans_ le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de _ 1'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réuniS pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont mentionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1l'affiliation 
syndicale et la taille de 1'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent a certaines occupations choisies dans les 
bureaux, qui sont publiés en taux hebdomadaires, et 
l'entretien, les services et aux manoeuvres non affectés 4 
la production qui sont publiés en taux horaires. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1a out les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de 1'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les. salaires s'appliquent a des 
occupations choisies particuliéres a chacune des industries 
de la collectivité visée par l'enquéte. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or salary 
intervals for all industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. In addition, 
the average of standard hours per week is also’ shown 
for the industry as a whole as well as for the main 
industry groups such as Manufacturing, Transporta- 
tion, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration'' in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading '"Service'’ are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada contiennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de 1l'industrie, a des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de _ bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pourcentage des 
employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales par semaine et par jour. De plus, 
la durée normale moyenne du travail par semaine est donnée 
pour l'industrie en général, de méme que pour les princi- 
paux groupes d'industries, par exemple, la fabrication, les 
transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la _ proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a 1l'enquéte. Le cadre de 1l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis-— 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 


rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 4a la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf umiversités et ¢olléges) et 
“organismes religieux" sont exclus, alors que dans le 
groupe "services de santé et de bien-étre'' seuls les 
hdpitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate'’ as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

10 


the total number of rates. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n'" is 

Th 


the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail a la piéce et au rendement ) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunératijion sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au _ temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux'’ est définie de la méme 
fagon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a4 chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, Ounne 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Ql) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, yi Malt 


4 


représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
DECCISe ly. LE en LSmENeun POIntm Ine themsdistrmbut on 
represented by n + 1, where "n'" is the total number 

2 
of rates. 


Third Quartile Rate (Q3) 
In a distribution of rates arranged in ascending 


order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 


total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 
4 


“n'' is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n + 1), where "n" 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other'’ employees in = an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 


duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + l, ou 
2 


"n'' représente le nombre total de taux. 


Taux de troisieme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ot ae 

Z 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1). OWE 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalemeiit assignées a la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre _ total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu 4 l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also_ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on _ the 
location of information on wage rates and _ salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and_ technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément visé par 1l'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l"entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur _ les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut @étre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 
l'introduction 4 la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "“non-office' employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 


asked to report "other'’ employees: transportation, 
trade, public administration and service. In _ trans- 
portation, '"other'' employees include all those 
travelling with the mode of conveyance Caen 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. In@etraden other. 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN’ and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their cross- 
industry occupations for which they had_ reported 
employees and rates, to indicate whether or not 50 
per cent or more of these employees were covered by a 
collective agreement. For purposes of this report, 
only the figures for those occupations where it was 
indicated that 50 per cent or more of the employees 
were covered by a collective agreement were included 
in the union category. Where it was indicated that 
less than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants’ sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui_ sont 
affectés a la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
"autres'' employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans 1a _ section de 1'adminis-— 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans_ les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 
l'industrie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et 
le nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis 4 ume convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des _ employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 


representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
somet imes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems} other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une oc 
tion que si les taux s'appliquent a au moins cinq tra 
leurs dans trois établissements, ou a 10 travailleur 
plus dans deux établissements, a condition que les 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du _ total 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés a moins 
les taux s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: é 
de révéler les taux de salaire accordés par un établ 
ment en particulier et faire en sorte que les do 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux 
salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques import 
des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus ré 
~ dans le cas des employés hors des bureaux es 
taux horaire en vertu duquel le travailleur t 
un montant déterminé pour chaque heure de tr 
accomplie. En conséquence, dans le cas ou 
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taux horaires sont demandés sur les’ formules 


d'enquéte et que des taux journaliers, heb 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux 
convertis en taux horaires. Toutefois, des 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
parfois indiqués pour certaines occupations 
des industries ou prédomine ce mode 


rémunération. Pour convertir les taux mensue 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteu 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. 

convertir les taux hebdomadaires en taux hora 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion fai 
la rémunération du travail supplémentaire et 
autres primes) par le nombre d'heures_ normal 
fournies par semaine. Tous les taux compre 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus 


ceux qui se rapportent au travail a la piéc 
consistent en bonis a la _ production ou 
rendement; d'autres prennent la forme 


commission ou d'une rémunération au mille. 
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(5) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for be- 
ginners, learners, apprentices, improvers, 
foremen and lead hands are not included, 
although rates for helpers, which are 
sometimes requested on the reporting forms, 
are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures’ supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l1'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs a temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(ep) 


(2) 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
is identified as follows: 


report 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES =I one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional trialiey 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **XOCCUPATION A 
OTHER RETAIL TRADE 
Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 


definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from _ sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 


inventory of stock and requisitions merchandise 


from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 

Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 

Class C - Requires detailed knowledge of 


salesmanship.. 


NO) = 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT - 
un astérisque parait devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et 1l"utilité des. 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou a 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les produits et @tre 


trés habile dans la vente. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 

CIRC 

CL 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 

JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

oP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 
CL 

COMP 
COMP 'EURS 
COND 
CONF 
CONFEC 'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 
EMPL 
ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 


MEC 

MEC, CALCUL 
MET 

MET 'QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 

OUV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 

REVETE 
ROTAT 

SEULE 
STRUCT 

SURV 

TELE 

TRACT 

VERT 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
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01. Landscape Gardening @ @ @ e|@ CJ @|°e © e 
02. Slaughtering & Meat Processing e@ @ @ @ @ @ @ 
03. Dairy Factories e@ e [@ e|°e [le eo. r) e e|°@ 
04. Fish Products e | if le | e 
05. Grain Mill Products e iz) [ i e@ () C) 
06. Bakeries e e@ | | Co ee ee @|@ | @ e | @ e | en ee 
07. Soft Drinks @ @ @ e | @ gs @ 
08. Breweries @ elie | e| r) e 
09. Shoe Factories e@ ) r) el [) | e | i T 
10. Hosiery & Other Knitted Goods e@ | @ IL @ | | @ | a} 
11. Men's Clothing CO) ®@ @ 6 @ e | @ 
12. Women’s Clothing @ L t ) e@ ale @ | e @ 
13. Children’s Clothing @ e I | 
14. Saw Mills 0) ae | 6,6 
15. Furniture @ @ @ @ @ @ 
16. Boxes & Bags & | ee. @ C) Ce) | @ | | e | 
17. Printing & Publishing e | e\|e e e e e|e im Se yee SY T ae ry} 6 TY i= 
18. Daily Newspaper e r) @ @ e 
19. Iron and Steel Mills C) 6 6 6 i 
20. Structural Metal e@ e e @ e 
21. Ornamental and Architectural Metal @ i ( ) C) @ [ T) @ C) C) @ 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating @ | e @ if @ @ @ e @ @ @ @ | 
23. Wire & Wire Products e C) C) | @ () CJ | | C) 
24. Machine Shops r) r) e @ e | @ r) | @ L e C) C) 
25. Agricultural Implements @ IL 
26. Misc. Machinery & Equipment ee. | e al o/| ef () | @ [@/[e e;e ie it 
27. Aircraft and Parts ) e @ | | 
28. Motor Vehicles @ | 
29. Motor Vehicle Parts & Access. CJ [ | 6 If e| e @ | @| | | 
30. Shipbuilding & Repair @ e@ | @ il @ | ll ) 
31. Communications Equipment @ im @ @/|@ @ @ | 
32. Electrical Industrial Equipment e I | @ e| C) e | ) 
33. Petroleum Refineries e | e iz) ie All | [oe] 
34. Industrial Chemicals @ e @ | 
35. Water Transport e @ @ if e =| 6 
36. Truck Transport e e a ee oe ee i ee ee C) e'e'e|e |e [ee al) 
37. Bus Transport C) it @ | \ C) zi 
38. Urban Transit Systems e | a C) 
39. Grain Elevators C) [ C) | e e|6 
40. Radio & TV Broadcasting e@ ® @ei,e@ ie; Cm) @ e C) @,/e/ 6,6 [ 
41. Telephone Systems e | | e ® a e e I 
42. Electric Power C) Cm ) e @;6/@ Le Le we ee e. | 
43. Wholesale Trade e/(e @ei'e|'| @i /@ei\oeoie;|e/;|e|@ ee ee ee ee ee ee ee ee ee ee ee ee ee) ‘| 
44. Retail Food Stores @ele|lel elelelieiel/elelelel/el/el[e e{/eleiei/ei e/e/eiei\e 
45. Motor Vehicle Repairs i ae ee ee ee ee ee ee Oe et ee i ee ee ee ee Oe If 
46. Other Retail Trade @l|e,|@je\|e/el/e|/e,e,/ej;e\|el,el/e\|e,/e /e,;e@l/el/el/e (/e(e |e; e oe)! oe) 
47. Hospitals : C) C) @|°@ @|e/|@ @|;@e\i|e;|e|@ e|@ [|e] e@ @,;@e;e |e C) e/;e,6 e 
48. Laundries & Cleaners e@ e@ t) @ @ | ® e@ @ @ @® |e @ | @ C) @ @,|e/|@ 
49. Hotels — 200 & More Employees C) iL C) C) C) [ eo. a eo ~~ t) 
50. Hotels — Under 200 Employees r) e|°e @e, @e /;elfelel/el/el/elfele el e;e;e\e [@/[e @|¢ 
51. Restaurants @ |e @ @ei;@ei,/@ei /@ei ,e;,;e/|e|e| @ |e! @ @\|e|e | @e,e;e|e 
52. Municipal Government Service Cal @ im) C) | @ Cal @ if C) e@ | eee 6 | @ 
53.__ Provincial Administration e | [ | [ = 
54. Services to Buildings & Dwellings e if e @ Cm )  ) C) al Ca ee} = 
55. Savings & Credit Institutions € 6 CJ 6 Cm) @,e/G6/e;|/e/;/e;e ol, e,o;se|s i ee) il 


NOTE: Each of the 55 industries listed in this chart was surveyed in all the 26 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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02. Abattage et préparation de la viande ® 4 | C) @ je | | | | IL e 
03. 03. Fabriques laitieres = a: lj Ed @ @ eo | ie @ e | @ @ @|6e @|@|@ 
04 04. Industrie | du poisson | => ae _ he eos se [ Ls ay alt ® iI = 
05. Industrie des grains e ie | | e 3 [ e | @ | | 
06. Boulangeries F e fa @ @ [ ee J @ @ i) e@ e eo. e e | LJ @ e 2 IB 
07. Boissons gazeuses _ we _@ i LL @|@;|@|® [ ® ® 
08. Brasseries i : e | @| @ a sl | IE | e| [ [ @ O +——+ 
09. Fabriques de chaussures = i ) ¥ i e ale @ ) @ | @ | | 
10. Bas, chaussettes et autres tricots @ ia @ | e C ) (rz e! 
11. Vétements d'hommes | @ | | | _@ @ eo. ® e c @ e@ | | sl 
12. Vétements de femmes a r) | | | @ | @ | @ e | | @ | ae 
13. Vétements Jenfants e@ | @ ‘ii | | | Ile | | 
14. Scieries == -. a kone ; E : | Ie [@ |e ail 
75. Meubles — ¥ 2 |reuk= : im) als @ | | @ x eS ® 
16. Boites et sacs 7 a e a 5 | | | ee. @| @ e. [- |e | | F 6 } 
17. Imprimerie et edition @ ais -@lielie| @|\e| ee | | |@|@{;e@e/e@e|\|e|\e|e |e | 
18. Journaux “quotidiens se. Zz C) I | Ei @ | E es e | @ = | 
19. Industrie du fer et de l'acier_ Keds @ j = if | Nye ( ee B | @ - a = i) t 
20. Produits métalliques de charpente 4 C) - ae ag (pean =| { | |e | @/|e| | 
21. Produits métalliques d’ ‘architecture et d’o ornement e | | | | a = OSes eo! | | @ | @ | ee °@ e | il 
22. Estampage, matri¢age, revétement des metaux | @ ‘: = | | @| @| @!| e | @ | @ @|eo | | Oia! i | 
23. Filmetallique et ses produits Pe Sta es ae = = alt Oa Os = C) ip e ee 
24. Ateliers de mécanique — - : x | aes | | @ ( e| | e C e L e e @ | 
25. Materiel agricole — ™ C ) Ae =i is - L 2 | | t | 4 1 I! a 1 + 
26. Machines et matériel divers e | | Ca | @ @ | eo. ) { t ) e@ e |e @ | 
27. Avions et elements = = a = ) _ | 2 ik = 3} | o | | a aE ‘ | OAR = | 
28. Vehicules automobiles 74 6.) 2- 5 | | Bi) | I i | { | 4 4 
29. Pieces et accessoires d’ automobiles i eo. i | | ee | | | @®@ @ i) e | e [ i | | i 
30. Construction & reparation de navires | | | e@ @e| | | | | (a | | + =e ® 1 He 
31. Matériel de telecommunication | @ ¢ (= ) @ | e | @ | | _@ | | | 4 e i | i 
32. Matériel électrique industriel | C) a [ @ I | | @ | Lai@ cael | e al | _@ | || 
33. Raffineries du pétrole - _ @ | | | @ | | | | | oe. | | | | | @ | | | 
34. Produits chimiques industriels | @ | | Sal | |e sal | | | _@ | | eo. | eo. | I 
35. Transports pareau - e §°@ | @ |e] ae | ie | | t | 4 IES | 
36. Transports par camion | @ | @ 1 @|@|@e;}@;}e)|e 6/0 @| @ | ener e7/rexuke een Renkerke® 
37. Transports par autobus e a | | @ | e | | | i | e t ml al! 
38. Transports urbains Len saa) ‘: al L | = e | ® | 
39. Elevateurs a grains SOS Se i | if | all: | | | | @ ® e @ | i 
40. Radiodiffusion et télédiffusion 7 TORLert = Se) e | ® @. [ ee lz | On sh | | La e@ | e 6 e@ e | | 
41. Services telephoniques = se a | | A | tJ =| | ( | e@ L @ pce 
42. Electricite _@ Al kal | PSs ee ®@ eo e eo oe @® @ ® @ @ @ iL e@ 
43. Commerce de gros e e e@ @ e@ e@ @ [ @ @ @e ee ee @|@ | @ e,.e e e@ @ e | eo. @. 
44. Commerce de detail d’alimentation e ee ee e@¢e e@|e ee ee @' e ¢, @ | ®@ | @el|e|e |@), @|@| | a | 
45. Reparation de vehicules automobiles @ a i ee ee e.[€;° e ) eo. e e ® @ @ e@ | @ e je. °® ) C ) e | ) al | | 
46. Commerce de détail — autre e e On renlelLerrexse e @ e@.@ Ve | @ 6 e @'|@ @e,;e@lte|e;,e,@ 
47.__Hopitaux Ca ee ee ee et ee ee @ e|°e [el;el;@i e|e|j|e\e el[el|e|e| | =] | 
48. _Blanchissage, nettoyage et pressage e e | | e e ee °@ | e [ ee | e | e. °® e @|@;| @o| — | | 
49. Hotels — 200 employes et plus @ [ @ | @ @ J Cm [ il | @ eo. (ee 
50. Hotels — moins de 200 employes e ee ii im) ry e @ @\|e  @ e @ei\je e'e ee e eo °@ 
51 ‘Restaurants fa e.6.hU.° e | | e@|@ | @ e e@ e@ im) @ e. e e@ Al e e { ee) L a 
52. Services municipaux a @ @ | e|e t ) @| .) e OAs @ i 
53. Administration provinciale _ e iL | " il | i 
54. Services d’ immeubles % & de logements _ a e if | e|e e@ | e e@ | @ e@ @ e@ 
55. Epargne et credit _ _@ e r) T @ @ @e\|e | @ e|;e e@ C ee) @ eo, @ @ @'|@'|@ (eo i 


NOTE: Chacune des 55 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 26 collectivites pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publies dans chaque rapport 
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